К О Л Е К Т И В Н И Й   Д О Г О В І Р

НАЦІОНАЛЬНОГО ІСТОРИКО – КУЛЬТУРНОГО ЗАПОВІДНИКА

«ГЕТЬМАНСЬКА СТОЛИЦЯ»

на 2023 -  2025 роки

СХВАЛЕНО

           загальними зборами трудового колективу

«29»  грудня  2022 р.

I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.  Сторонами цього колективного договору є:

-   НІКЗ «Гетьманська столиця» (далі за текстом - Заповідник), в особі генерального директора РЕБРОВОЇ Наталії Борисівни, яка виступає Роботодавцем і має відповідні повноваження згідно з Положенням  про  Національний  історико-культурний заповідник  «Гетьманська  столиця» з однієї сторони;

- трудовий колектив Заповідника, в особі уповноваженого трудовим колективом на підписання колективного договору  провідного  інженера  з  кадрових  питань  ГОРІХІНОЇ  Т.Ю., яка представляє інтереси працівників і має відповідні повноваження з другої сторони (далі при спільному згадуванні – Сторони).

1.2. Цей колективний договір (далі "Колдоговір") укладено відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України "Про колективні договори і угоди" та інших законодавчих актів з метою регулювання виробничих, трудових, соціально-економічних відносин, узгодження інтересів працівників та роботодавця з питань, що є предметом цього договору.    
Колдоговір визначає взаємовідносини між роботодавцем і трудовим колективом, які є рівноправними сторонами з питань трудових правовідносин.

1.3. Положення цього Колдоговору поширюються на всіх працівників Заповідника і є обов'язковими, як для Роботодавця, так і для кожного члена трудового колективу Заповідника. Договірні зобов’язання не можуть погіршувати становища працівників Заповідника у порівнянні з чинним законодавством України.

1.4. Сторони підтверджують обов'язковість, з урахуванням фінансового стану Заповідника, виконання умов цього Колдоговору і реальність забезпечення прийнятих зобов’язань. 

1.5. Жодна зі Сторін, що підписала Колдоговір, не може в односторонньому порядку припинити виконання його положень, якщо інше не передбачене чинним законодавством України. 
1.6. Уповноважений трудовим колективом представляє інтереси працівників Заповідника, контролює виконання зобов’язань Сторін в період його дії, а Роботодавець визнає уповноваженого трудовим колективом єдиним представником працівників Заповідника.

1.7. Колдоговір набуває чинності з дня його прийняття (схвалення) загальними зборами трудового колективу і підписання представниками Сторін та діє до 31.12.2025 року.

1.8. Особливі питання чинності колдоговору:
- після закінчення строку чинності Колдоговір продовжує діяти до того часу, поки Сторони не укладуть новий або не переглянуть цей Колдоговір;

- у разі реорганізації Заповідника даний Колдоговір зберігає свою чинність протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою Сторін;

- у разі зміни керівника Заповідника чинність Колдоговору зберігається протягом строку його чинності;

- у разі ліквідації Заповідника, цей Колдоговір діє протягом усього строку проведення ліквідації.

1.9. Зміни та доповнення до Колдоговору протягом строку його дії можуть вноситись тільки при взаємній згоді сторін і затверджуються як додаток до колективного договору на спільному засіданні представників Роботодавця і трудового колективу.

1.10. Сторони розпочинають переговори щодо укладення нового Колдоговору не пізніше ніж за 3 місяці до закінчення строку дії цього Колдоговору.

1.11. Контроль за виконанням колективного договору проводиться безпосередньо Сторонами, що його уклали, чи уповноваженими ними представниками.
Хід виконання зобов’язань Колдоговору розглядається на загальних зборах трудового колективу один раз на рік.


1.12. Для ведення переговорів по укладанню Колдоговору, поточної оцінки стану виконання, підбиття підсумків його виконання, а також для розгляду конфліктних ситуацій по Колдоговору, створюється двостороння робоча комісія з представників Сторін.

1.13. Усі працюючі повинні бути ознайомлені з Колдоговором в 10-денний строк після реєстрації, а щойно прийняті на роботу працівники – у 10-денний строк після прийняття на роботу.
1.14.  Сторони визнають повноваження одна одної і зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішенні всіх питань, що є предметом Колдоговору.

1.15.Колдоговір   підлягає   повідомній   реєстрації місцевими органами державної виконавчої влади після підписання його Сторонами.
Розділ II. СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ    СТАБІЛЬНОГО ФУНКЦІОНУВАННЯ  ЗАПОВІДНИКА

2.1. Роботодавець зобов'язується:
2.1.1. Здійснювати діяльність Заповідника за основними засадами державної політики у сфері культури та музейної справи згідно з статтею 3 Закону України «Про культуру», статтею 3 Закону України «Про музеї та музейну справу» та напрямками, визначеними Положенням про Національний історико-культурний заповідник «Гетьманська столиця».

2.1.2. Здійснювати діяльність Заповідника у відповідності до річних планів, Плану організації території та знайомити з цими планами усіх працівників.

2.1.3. Координувати діяльність усіх підрозділів Заповідника з метою виконання основних напрямків діяльності.

2.1.4. Дотримуватися фінансової дисципліни  та забезпечувати збереження державного майна, що знаходиться у користуванні Заповідника.

2.1.5. Добиватися реалізації соціальних гарантій для працівників закладу, визначених статтею 28 Закону України «Про музеї та музейну справу» та іншими нормативними актами.

2.1.6. Надавати платні послуги відповідно до Переліку платних послуг, які можуть надаватися державними і комунальними закладами культури, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України  від 12.12.2011 р. №1271,  та Порядку визначення вартості та надання платних послуг закладами культури, заснованими на державній та комунальній формі власності, затвердженого спільним наказом Міністерства культури України, Міністерства фінансів України та Міністерства економічного розвитку і торгівлі України від 01.12.2015 №1004/1113/1556.

2.1.7. Забезпечувати працівників Заповідника необхідними умовами для трудової та творчої діяльності, у тому числі: приміщеннями, інвентарем, обладнанням тощо.

2.1.8. Сприяти виконанню працівниками правових норм чинного законодавства України, у тому числі - санітарних та протипожежних норм.

2.1.9. Запроваджувати передовий досвід та нові досконалі форми роботи.

2.1.10. Видавати накази, розпорядження за результатами зборів, нарад тощо та  своєчасно доводити їх до відома працівників Заповідника, контролювати виконання адміністративних актів.

2.1.11. Ознайомити з посадовою інструкцією при прийнятті на роботу працівника.

2.1.12. Застосовувати заходи матеріального й морального заохочення до працівників; притягувати працівників до дисциплінарної відповідальності, керуючись чинним законодавством України.

2.1.13. Інформувати трудовий колектив про виконання завдань закладу, його матеріальне та фінансове становище.

2.1.14. Вживати всі можливі заходи щодо збереження Заповідника, недопущення його безпідставного закриття, незаконної реорганізації, перепрофілювання.    
2.2. Уповноважений трудовим колективом зобов’язується:
2.2.1. Здійснювати контроль за дотриманням трудового законодавства і забезпеченням трудових прав працівників. 

2.2.2. Забезпечувати підготовку відповідних пропозицій щодо забезпечення стабільної роботи та розвитку Заповідника, розробки і запровадження механізмів соціально-економічного захисту його працівників. 
2.3. Сторони зобов’язуються:
Оперативно вживати заходів для усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), а в разі їх виникнення - прагнути до врегулювання спору шляхом примирних процедур у порядку, визначеному законодавством України.
РОЗДІЛ ІІІ. ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

Кожен член трудового колективу зобов’язується:
- дотримуватись вимог Кодексу законів про працю України, трудового та антикорупційного законодавства, інших законодавчо-нормативних актів;

- дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку;

- бережливо ставитись до майна Заповідника, раціонально використовувати і витрачати енергоресурси;

- сумлінно і якісно виконувати свої посадові обов’язки;

- дотримуватись вимог нормативно-правових актів з охорони праці, пожежної безпеки, цивільного захисту;

- зберігати матеріальні цінності, нести за них повну відповідальність, а в разі нестачі та псування нести відповідальність відповідно до чинного законодавства України;

- забезпечувати захист персональних даних, які містяться у базах персональних даних Заповідника, або які стали відомі під час виконання покладених завдань, а також в установленому законом порядку забезпечувати не розголошення інформації з обмеженим доступом або таку, що містить конфіденційну інформацію або інформацію для службового користування.

Розділ IV. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ

4.1. Роботодавець зобов'язується:
4.1.1. Забезпечити повну зайнятість і використання працюючих відповідно до професії, кваліфікації.

4.1.2. Забезпечити збереження робочих місць у разі скорочення штатів шляхом першочергового скорочення вакантних посад.

4.1.3. Про звільнення працівників персонально попередити не пізніше ніж за два місяці до дня звільнення відповідно до ст. 49-2 КЗпП України. 

4.1.4. При звільненні працівників у випадках змін в організації праці враховується переважне право на залишення на роботі, передбачене законодавством (стаття 42 КЗпП України).

4.1.5. Одночасно з попередженням про звільнення у зв’язку із змінами в організації праці запропонувати працівникові іншу роботу у заповіднику (за наявності). 

4.1.6. Проінформувати державну службу зайнятості про наступне звільнення працівника із зазначенням його професії, спеціальності, кваліфікації та розміру оплати праці. 

         4.1.7. У зв’язку з зупиненням роботи, викликаним відсутністю організаційних або технічних умов, необхідних для виконання роботи, невідворотною силою або іншими обставинами або відсутністю умов виконання роботи певними категоріями працівників  Заповідника  керівництвом  може  бути  запроваджено  простій. 

          У разі простою працівники можуть бути переведені, за їх згодою, з урахуванням спеціальності і кваліфікації на іншу посаду  у  Заповіднику на весь час простою  (за  умови  наявності вакансій)  відповідно  з  статтею 34  Кодексу  законів  про  працю  України.
          4.1.8.  На час загрози поширення епідемії, пандемії та/або на час загрози військового, техногенного, природного чи іншого характеру умова про дистанційну (надомну) роботу та гнучкий режим робочого часу працівників може встановлюватися наказом  генерального  директора  без обов’язкового укладення у письмовій формі трудового договору про дистанційну (надомну) роботу,  відповідно  до  ст.  60  КЗпП  України.

           При дистанційній (надомній) роботі на працівників поширюються правила внутрішнього трудового розпорядку  зазначені  у   трудовому  договорі  (наказі). 
            Виконання дистанційної (надомної) роботи не тягне за собою будь-яких обмежень обсягу трудових прав працівників.
4.2. Уповноважений трудовим колективом зобов’язується:
4.2.1. Здійснювати контроль за дотриманням законодавства про зайнятість, використанням та заповненням робочих місць.

4.2.2. Проводити роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту працівників, щодо яких прийнято рішення про звільнення.

4.2.3. Захищати право молоді на працю, освіту, професійне навчання.

Розділ V. ПРАЦЯ І ЗАРОБІТНА ПЛАТА 

5.1.  У сфері режиму праці Роботодавець зобов’язаний:
5.1.1. При прийнятті на роботу: ознайомити працівника з місцем роботи та умовами праці, правилами трудового розпорядку, колективним договором, умовами оплати праці, посадовою інструкцією; визначити йому робоче місце, забезпечити необхідними для праці засобами, провести вступний інструктаж з охорони  праці  та  пожежної  безпеки.

5.1.2. Не вимагати від працівника виконання роботи, не обумовленої посадовою інструкцією.

5.1.3. Надавати переважне право кар’єрного зростання спеціалістам високої кваліфікації, ініціативним, тим, що постійно працюють над підвищенням професійного рівня. 

Здійснювати проведення  атестації  працівників відповідно до Положення про атестацію працівників НІКЗ «Гетьманська столиця» (Додаток №1). 

5.1.4. Встановити тривалість робочого часу – 40 годин на тиждень (стаття 50 КЗпП України).

5.1.5. Встановити п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями (субота, неділя). 

Для працівників, робота яких пов’язана з обслуговуванням екскурсійних груп та окремих відвідувачів встановити змінний режим роботи, згідно графіку використання робочого  часу, із тривалістю робочого часу,  що  не  перевищує  місячну  норму. Вихідні дні для даної категорії працівників встановлюються графіком.

5.1.6. Залучати працівника до роботи у понадурочний час, як виняток, але не більше ніж дві години підряд та 120 годин на рік. Оплату такої праці здійснювати у порядку, передбаченому статтею 106 КЗпП України. 

Працівники повинні бути повідомлені про понадурочну роботу не пізніше, ніж за добу до її початку.

5.1.7. Напередодні святкових і неробочих днів скорочувати тривалість робочого дня на одну годину, відповідно до чинного законодавства України.


У святкові  та неробочі дні допускається виконання робіт, припинення яких неможливо через виробничо-технічні умови; робіт викликаних необхідністю  обслуговування населення (обслуговування екскурсійних груп і окремих відвідувачів на територіях та у приміщеннях музеїв).  Робота у святкові і неробочі дні працівникам компенсується відповідно до статті 107 КЗпП України. 
Робота у вихідний день  компенсується наданням іншого дня відпочинку у зручний для працівника час.
5.1.8. Спільно з трудовим колективом (уповноваженими особами) розробляти правила внутрішнього трудового розпорядку, в яких зазначити режим праці для різних категорій працівників; вносити зміни та доповнення до них. Правила, зміни та доповнення до них затверджуються на загальних зборах трудового колективу (Додаток №2).

5.1.9. Інформувати працівників про зміни встановленого режиму праці та відпочинку, в тому числі в окремих підрозділах та для окремих категорій працівників, а також про зміну діючих в галузі норм праці не менш, як за 2 місяці до їх введення.

5.1.10. Забезпечувати дотримання працівниками заповідника трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, техніки безпеки, гігієни праці, виконання посадових обов’язків, наказів, розпоряджень, інших актів, що регламентують діяльність Заповідника.

5.1.11. Забезпечити роботу комісії з трудових спорів (Додаток №3).
5.2. У сфері режиму праці уповноважений трудовим колективом зобов’язаний:
5.2.1. Брати участь у розробці нового (чи при внесенні змін до чинного) режиму праці.

5.2.2. Брати участь у розробці правил внутрішнього трудового розпорядку, внесенню до них змін та доповнень, сприяти їх виконанню працівниками.

5.2.3. Сприяти дотриманню працівниками трудової дисципліни.

5.2.4. Здійснювати контроль за дотриманням законодавства з питань трудових відносин.
5.3. У сфері оплати праці Роботодавець зобов’язаний:
5.3.1. Здійснювати оплату праці працівників згідно з наказом Міністерства культури і туризму України від 18.10.2005 р. № 745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на підставі Єдиної тарифної сітки» (на підставі постанови Кабінету Міністрів України №1298 від 30.08.2002 р.) (зі змінами).

5.3.2. Коригувати діючі тарифні ставки і посадові оклади штатних працівників заповідника при введенні законодавством України нових розмірів мінімальної заробітної плати та розміру ставки першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки.

5.3.3. Встановлювати доплати та надбавки до посадових окладів та тарифних ставок у межах фонду заробітної плати згідно з наказом Міністерства культури і туризму України від 18.10.2005р. №745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на підставі Єдиної тарифної сітки» (Додаток №4).

5.3.4. Здійснювати виплату доплати за вислугу років працівникам заповідника згідно з статтею 28 Закону України «Про музеї та музейну справу» та Порядку виплати доплати за вислугу років працівникам державних і комунальних музеїв, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України № 82 від 22.01.2005 р.(зі змінами – постанови №267 від 09.04.2005 р. та № 932 від 12.10.2010 р.).

5.3.5. Надавати працівникам заповідника грошову винагороду за сумлінну працю, зразкове виконання трудових обов’язків згідно з статтею 28 Закону України «Про музеї та музейну справу» та Порядку виплати грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання трудових обов’язків працівникам державних і комунальних музеїв, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України №82 від 22.01.2005 р. (зі змінами) (Додаток №5).

5.3.6. Надавати працівникам:

-  матеріальну допомогу, у тому числі на оздоровлення, у  сумі  не більше ніж один посадовий оклад на рік, що передбачено  підпунктом б) пункту 3 наказу Міністерства культури і туризму України  №745 від 18.10.2005 р. «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на підставі Єдиної тарифної сітки»; 

- матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати), згідно з статтею 28 Закону України «Про музеї та музейну справу» та частиною другою постанови Кабінету Міністрів України №82 від 22.01.2005р.(зі змінами – постановою №932 від 12.10.2010 р.);

-  допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі посадового окладу (ставки заробітної плати), згідно з статтею 28 Закону України «Про музеї та музейну справу» та частиною четвертою постанови Кабінету Міністрів України №82 від 22.01.2005р. (зі змінами – постановою №932 від 12.10.2010 р.). (Додаток №6).

Матеріальні допомоги виплачуються за рішенням генерального директора заповідника  виключно виходячи із затвердженого кошторисом обсягу фонду оплати праці. 

5.3.7. Здійснювати преміювання працівників за результатами праці за рахунок економії фонду заробітної плати, згідно з положенням про преміювання (Додаток №7).

Встановлювати заохочувальні виплати відповідно до законодавства України в межах фонду заробітної плати, за рахунок коштів, виділених з державного бюджету України та власних коштів, відповідно до п.12 Положення, затвердженого Указом Президента України від 16.06.1995р. №451/95.

5.3.8.  Заробітну плату виплачувати регулярно у робочі дні, не рідше двох разів у місяць через проміжок часу, не більше шістнадцяти календарних днів, і не пізніше ніж сім днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, а саме: заробітна плата за першу половину місяця – до 15 числа  включно, остаточна виплата – останній день поточного місяця.

У випадках, коли день виплати заробітної плати збігається із вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.

5.3.9. Виплачувати заробітну плату за першу половину місяця у розмірі не менше оплати за фактично відпрацьований час із розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника. 

5.3.10. Під час  виплати заробітку повідомляти кожному працівникові письмово:

- про загальну суму заробітної плати;

- про розміри та підстави відрахувань із заробітної плати;

- про суму заробітної плати, що належить до виплати (стаття 110 КЗпП України).

5.3.11. Повідомляти працівникам не пізніше ніж за два місяці про введення нових або про зміну чинних умов оплати праці в сторону погіршення (стаття 103 КЗпП України).

5.3.12. Своєчасно проводити індексацію заробітної плати у зв’язку з ростом індексу споживчих цін, згідно із Законом України "Про індексацію грошових доходів населення" та Порядком проведення індексації грошових доходів населення, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України  від 17.07.2013 р. №1078, виходячи з наявних фінансових ресурсів установи; при цьому черговість виплат сум індексації або інших виплат (у разі обмеження ресурсів) законодавством про індексацію не визначено.

5.3.13. В разі затримки виплати працівникам заробітної плати перераховувати до Пенсійного фонду страхові внески за працюючих у розмірі не нижче встановленого законом мінімального страхового внеску. 

5.3.14. Встановити розмір вихідної допомоги при звільненні (стаття 44 КЗпП):

1) у розмірі середнього місячного заробітку:

- через відмову працівника від продовження роботи у зв’язку з істотною зміною умов праці (п.6 ст.36 КЗпП);

- у разі звільнення у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці, в т. ч. ліквідації, реорганізації або перепрофілювання організації, скорочення штату працівників (п.1 ст.40 КЗпП);

- у разі виявленої невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі за станом здоров’я, що перешкоджає продовженню цієї роботи (п.2 ст.40 КЗпП).

2) у  розмірі двох мінімальних заробітних плат:

- якщо працівник був призваний або вступив на військову службу чи спрямований на альтернативну (невійськову) службу (п.3 ст. 36 КЗпП).

3) у розмірі тримісячного середнього заробітку:

- якщо причиною звільнення стало порушення власником або керівництвом законодавства про працю, колективного договору (ч. 3 ст. 38 КЗпП).
5.3.15. Мінімальний посадовий оклад (тарифна ставка) встановлюється у розмірі, не меншому за прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб на 1 січня календарного року.
 Виплати які включаються до суми заробітної плати для розрахунку  доплати до мінімальної заробітної плати:

- основна зарплата, зокрема винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці за тарифними ставками (окладами),
-  доплати і надбавки до тарифних ставок (окладів) за: 

· суміщення професій (посад);

· розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт;

· виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника;
· науковий ступінь;

· класність водіям (машиністам) транспортних засобів;

· високі досягнення в праці;

· виконання особливо важливої ​​роботи (на строк її виконання);

· складність, напруженість у роботі;

· знання та використання в роботі іноземної мови;

· почесні звання;

· ненормований робочий день;

· роботу в святкові і вихідні дні тощо;
- премії (щомісячні, квартальні тощо) і винагороди, в тому числі за вислугу років;

- винагороди за підсумками роботи за рік;
- індексація заробітної плати.
При обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру не враховуються доплати:

- за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров’я (до таких виплат насамперед відносяться доплати в шкідливих умовах праці і доплати за використання дезінфікуючих засобів);

-  за роботу в нічний та надурочний час;

-  за роз’їзний характер робіт;

- премії до святкових і ювілейних дат.
Крім того, не враховуються виплати, нараховані за невідпрацьований час:

-   відпускні (компенсація за невикористану відпустку);
-   лікарняні (в тому числі по вагітності і пологах);
-   оплата простою;
- оплата працівникам, які залучаються до виконання державних або громадських обов'язків, якщо вони виконуються в робочий час;
-   оплата курсів підвищення кваліфікації виходячи з середньої зарплати;
-  виплати, що не залежать від виконаної працівником місячної (годинної) норми праці: матеріальна допомога (на оздоровлення, для вирішення соціально-побутових питань); сума вихідної допомоги при припиненні трудового договору;

-   заробітна плата на роботі за внутрішнім сумісництвом. 

Заробітна плата за основним місцем роботи з зарплатою на роботі за сумісництвом, в тому числі і внутрішньому, не підсумовується. Вимога щодо оплати до рівня мінімальної заробітної плати виконується окремо за основним місцем роботи і окремо на роботі за сумісництвом. Якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, є нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати, роботодавець проводить доплату до рівня мінімальної заробітної плати, яка виплачується щомісячно одночасно з виплатою заробітної плати.

У разі укладення трудового договору на роботу на умовах неповного робочого часу, а також при невиконанні працівником у повному обсязі місячної (годинної) норми праці мінімальна заробітна плата виплачується пропорційно до виконаної норми праці.

           5.3.16. Час простою не з вини працівника, в тому числі на період оголошення карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України, оплачувати з розрахунку дві  третіх  ( 2/3) тарифної ставки встановленого  працівникові  посадового  окладу,  відповідно  до  ст. 113  КЗпП України.

            5.3.17. Час простою з вини працівника не оплачується  відповідно  з  ст. 113  КЗпП  України.
           5.3.18. Дистанційну  (надомну)  роботу  оплачувати у  розмірі встановленого  працівникові   посадового  окладу  та  в  строки,  визначені  у  п. 5.3.8  цього  розділу,  відповідно  до  ст.  60  КЗпП  України.
           5.3.19.  Заробітна  плата  працівникам  за  весь час  відпустки,  яка  надається  працівникам  у  період  з  1  до  15  числа  поточного місяця,  виплачується  разом  з  виплатою  заробітної  плати  за  першу  половину  поточного  місяця  (авансом),  а  заробітна  плата  працівникам  за  весь час  відпустки,  яка  надається  працівникам  у  період  з  16  до  останнього  числа  поточного  місяця,  виплачується  разом  з  остаточною виплатою  заробітної  плати  за  поточний  місяць.             
5.4. У сфері оплати праці уповноважений трудовим колективом зобов’язується:
5.4.1. Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства з питань оплати праці, своєчасної виплати заробітної плати.
5.5.  У сфері відпочинку Роботодавець зобов’язаний:
5.5.1. Встановити тривалість щорічної основної відпустки у кількості 24 календарні дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового договору; для інвалідів I-II груп - 30 календарних днів, для інвалідів III групи - 26 календарних днів; особам віком до 18 років – 31 календарний день (стаття 6 Закону України «Про відпустки»).

5.5.2. Надавати щорічну додаткову відпустку працівникам закладу з ненормованим робочим днем згідно з статтею 8 Закону України «Про відпустки» (Додаток №8).

5.5.3.  Сезонним  працівникам,  а   також  тимчасовим  працівникам  щорічну  основну  відпустку  надавати  пропорційно  до  відпрацьованого  часу  (пункт  9  статті  6  Закону  України  “Про  відпустки”).

5.5.4. Надавати щорічну додаткову відпустку жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері (в тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, чи одному із прийомних батьків тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових та неробочих днів згідно з статтею 19 Закону України «Про відпустки». За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки надавати працівникові додаткову відпустку загальної тривалості 17 календарних днів.

5.5.5. Надавати  додаткову  відпустку  із  збереженням  заробітної  плати  строком  16  календарних  днів  громадянам,  статус  яких  визначено  Законом  України  “Про  статус  і  соціальний  захист  громадян,  які  постраждали  внаслідок  Чорнобильської  катастрофи”,  відповідно  до  пункту  22  статті  20  (1-ої  категорії)  та  пункту  1  статті  21  (2-ї  категорії)  Закону  України  “Про  статус  і  соціальний  захист  громадян,  які  постраждали  внаслідок  Чорнобильської  катастрофи”.

5.5.6. Складати та затверджувати за погодженням з уповноваженим трудового колективу графік черговості надання відпусток у заповіднику до 5 січня кожного року. Довести даний графік до відома всіх працівників протягом 5 днів. При складанні графіків ураховувати інтереси закладу, особисті інтереси працівників та можливості їх відпочинку (стаття 10 Закону України «Про відпустки»).

5.5.7. Надавати відпустки без збереження заробітної плати за бажанням працівника на підставах та у порядку, визначених статтями 25-26 Закону України «Про відпустки».

5.5.8. Поділ щорічної відпустки на частини здійснювати у порядку, визначеному статтею 12 Закону України «Про відпустки».
5.6. У сфері відпочинку уповноважений трудовим колективом зобов’язується:
5.6.1. Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства про відпустки.

5.6.2. Разом з Роботодавцем погоджувати графіки надання відпусток на кожний календарний рік (ст.10 ЗУ «Про відпустки»).

Розділ VI. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ’Я

6.1. Роботодавець зобов’язаний:
6.1.1. При укладенні трудового договору інформувати працівника про умови праці, про наявність на робочому місці небезпечних або шкідливих чинників, можливі наслідки їх впливу на стан здоров'я, про права на пільги та компенсації (статті 5 Закону України «Про охорону праці»).

6.1.2. Проводити навчання і інструктажі з охорони праці усіх працюючих.

Не допускати до роботи працівників, які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з питань охорони праці. 

Не допускати до роботи новоприйнятих працівників або переведених до іншого відділу, в тому числі тимчасово, без попереднього інструктажу з охорони праці і пожежної безпеки безпосередньо на робочому місці.

6.1.3. Гарантувати працівникові право на відмову від виконання роботи, небезпечної для його здоров'я та життя, або для оточення, з виплатою середньої заробітної плати (стаття 6 Закону України «Про охорону праці»).

6.1.4. Створити на кожному робочому місці здорові та безпечні умови праці, а також забезпечити постійний контроль за виконанням працівниками вимог по охороні праці. Забезпечити належний контроль за гігієнічно-санітарним станом приміщень.
            6.1.5. Забезпечувати для працюючих умови, що відповідають «Санітарним нормам  мікроклімату виробничих приміщень», затвердженим постановою Головного санітарного лікаря від 01.12.1999 року № 42 (ДСН 3.3.6.042-99). У випадку невідповідності допустимих  норм мікроклімату на робочих місцях, вживати заходів щодо захисту прав працівників на здорові та безпечні умови праці  (облаштовувати спеціальні місця для обігріву, використовувати додаткову техніку для охолодження, тощо).
6.1.6. При розірванні трудового договору за ініціативою працівника, якщо роботодавець порушує чинне законодавство про працю, умови цього Колдоговору щодо охорони праці, виплатити працівникові компенсацію у розмірі тримісячного заробітку (абз. 3 ст. 38, 39 КЗпП України).

6.1.7. Забезпечити виконання комплексних заходів щодо встановлення нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій в Національному історико-культурному заповіднику “Гетьманська столиця” (Додаток №9).

6.1.8. Забезпечити наявність медикаментів у відділах Заповідника для першої медичної допомоги, здійснювати контроль за їх строком зберігання: своєчасно поповнювати медичні аптечки.

6.1.9. Для виконання працівниками прямих посадових обов’язків у фактичних умовах праці забезпечувати їх засобами колективного та індивідуального захисту, спецодягом, спецвзуттям відповідно до вимог діючих галузевих норм, а також виконуваної роботи (Додаток № 10). 

6.1.10. Зменшувати розмір одноразової допомоги (не більш ніж на 50%) на підставі висновку комісії з розслідувань нещасного випадку, якщо буде встановлений факт,  що ушкодження здоров'я настало не лише з причин, що залежать від страхувальника, а і внаслідок порушення потерпілим нормативних актів про охорону праці.  Відсоток зменшення розміру одноразової допомоги визначається рішенням комісії з питань охорони праці підприємства, виходячи з затверджених критеріїв (Додаток №11).

6.1.11. Своєчасно аналізувати стан та виявляти причини травматизму та загального рівня захворюваності, розробляти та реалізовувати заходи щодо попередження нещасних випадків та усунення причин захворювань.

6.1.12. Проводити своєчасне розслідування та облік нещасних випадків та аварій. Забезпечити безумовне виконання запропонованих комісією з розслідування нещасних випадків організаційно-технічних заходів.

6.1.13. Забезпечувати роботу комісії з питань охорони праці згідно з статтею 16 Закону України «Про охорону праці» та сприяти її роботі (Додаток №12).

6.1.14. Забезпечувати роботу комісії з соціального страхування згідно з частиною 3 статті 30 Закону України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування”  із залученням уповноваженого трудового колективу; створити відповідні умови для роботи цієї комісії (Додаток №13).

6.1.15. Забезпечити наявність необхідної кількості вогнегасників.
6.1.16. Забезпечити виділення коштів на  охорону праці відповідно до  ст. 19  Закону  України  “Про  охорону праці” (не  менше  0,2%  від  фонду  оплати  праці  за  попередній рік).
6.2. Уповноважений трудовим колективом зобов’язується:
6.2.1. Здійснювати контроль за станом умов і охорони праці в Заповіднику, за дотриманням нормативно-правових актів з охорони праці, цього Колдоговору, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, забезпеченням працівників засобами колективного і індивідуального захисту, спецодягом, спецвзуттям. Виносити на розгляд роботодавця пропозиції щодо поліпшення умов праці та оздоровлення працівників.

6.2.2. Брати участь у розробці комплексних заходів з питань охорони праці, опрацюванні та прийнятті локальних нормативних актів про охорону праці, оцінюванні умов праці на робочих місцях. 
6.3. Працівник має право:
6.3.1. Відмовитися від виконання роботи, якщо утворилася ситуація, небезпечна для його життя, здоров'я або для оточуючих людей, чи для довкілля. Він зобов’язаний негайно сповістити про це керівника. За період простою з цих причин, що виникли не з вини працівника, за ним зберігається середній заробіток.

6.3.2. Розірвати трудовий договір за власною ініціативою, якщо роботодавець грубо порушує чинне законодавство про охорону праці. У цьому випадку працівникові виплачується вихідна допомога у розмірі тримісячного заробітку (статей 38, 44 КЗпП України).

6.4. Працівник зобов’язаний:
6.4.1. Знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правила користування засобами колективного та індивідуального захисту, спецодягом, миючими та дезінфікуючими засобами, якщо робота цього потребує (стаття 159 КЗпП України).

6.4.2. Дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території закладу.

Розділ VII. ДОДАТКОВІ ЗАХОДИ З СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ПРАЦІВНИКІВ

7.1. Роботодавець зобов’язаний:
7.1.1. Створити необхідні умови для реалізації норм чинного законодавства у сфері забезпечення рівних прав та можливостей для жінок та чоловіків.

7.1.2. Створити умови для дотримання та розширення прав і гарантій для молоді з питань професійного росту, гідного рівня заробітної плати, духовного та фізичного розвитку. Стимулювати творчий підхід до виконання трудових обов’язків серед молодих працівників.

7.1.4. Сприяти працівникам у навчанні та підвищенні кваліфікації.
7.2. Уповноважений трудовим колективом зобов’язується:
7.2.1. Приймати участь у розробці положень про преміювання, про грошову винагороду, про порядок надання матеріальної допомоги (Додатки № 5-7).

7.2.2. Забезпечити постійний контроль за наданням в повному розмірі пільг і компенсацій, встановлених законами України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», “Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей” та іншими законодавчими актами.

Розділ VIIІ. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ УПОВНОВАЖЕНОГО ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
8.1. Роботодавець зобов’язаний:
8.1.1. Визнавати цим Колдоговором уповноваженого трудовим колективом  повноважним представником інтересів працівників.

8.1.2. Надавати уповноваженому трудовим колективом вільний від роботи  час зі збереженням середнього заробітку для участі в консультаціях, переговорах, виконання громадських обов’язків в інтересах колективу. 

8.1.3. На принципах соціального партнерства проводити зустрічі, консультації, інформувати трудовий колектив (в тому числі через уповноваженого трудовим колективом)  про плани і напрямки розвитку заповідника, забезпечувати участь уповноваженого трудовим колективом  у нарадах, засіданнях органів управління.

Розділ ІX. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

9.1. Сторони зобов’язуються:
9.1.1. Визначити відповідальних за виконання Колдоговору згідно з Додатком №14.

9.1.2. Під час здійснення контролю за виконанням Колдоговору надавати необхідну для цього інформацію (частина 2 статті 15 Закону України «Про колективні договори і угоди»).

9.1.3. Один раз на півріччя хід виконання Колдоговору розглядати на спільних засіданнях представників Роботодавця і трудового колективу, щорічно уповноваженим представникам від Роботодавця та трудового колективу звітувати про підсумки виконання Колдоговору на зборах трудового колективу.

9.1.5. У випадку невиконання або несвоєчасного виконання прийнятих обов’язків за цим Колдоговором аналізувати причини цього, приймати термінові заходи щодо урегулювання виниклих проблем.

9.1.6. Притягнення до дисциплінарної чи адміністративної відповідальності за порушення чи невиконання положень цього Колдоговору здійснюється у порядку, передбаченому чинним законодавством (статті 17-20 Закону України «Про колективні договори і угоди»).

9.1.7. При виявленні порушень виконання Колдоговору зацікавлена в їх усуненні сторона письмово інформує іншу сторону про порушення. У тижневий термін проводяться взаємні консультації і приймається узгоджене рішення робочої комісії.

9.1.8. Контроль за виконанням Колдоговору здійснюють також члени трудового колективу, які можуть безпосередньо або через уповноваженого представника, керівників звернутися по суті питання до робочої комісії. 

9.1.9. Колдоговір укладено в трьох примірниках, що зберігаються у кожної із сторін і мають однакову юридичну силу.
9.2. Роботодавець зобов’язаний забезпечити друкування, реєстрацію та розмноження Колдоговору, ознайомлення з ним усіх працівників заповідника.
ЦЕЙ КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР ПІДПИСАЛИ:
Від Роботодавця 

                        
Від імені трудового колективу

_________ Наталія РЕБРОВА                           _______________ Тетяна ГОРІХІНА
Додаток 1 

до колективного договору 

НІКЗ "Гетьманська столиця"

ПОЛОЖЕННЯ 
про  проведення   атестації

працівників Національного історико-культурного заповідника

«Гетьманська  столиця»

Батурин

      Розроблено на підставі наказу Міністерства культури і туризму України №44 від 16.07.2007 (зі змінами) "Про затвердження Положення про проведення атестації працівників підприємств, установ, організацій та закладів галузі культури". 
І. Загальні положення 

1.1. Основним  завданням  атестації  є оцінка   професійної кваліфікації  і  ділових якостей працівника на основі об'єктивних, обґрунтованих   критеріїв,  виходячи  з результатів  його  роботи,  з метою  визначення  можливостей професійного і посадового росту.

1.2.  Атестації підлягають  працівники  заповідника  відповідно  до  Переліку  посад  (професій)   працівників,   які  підлягають атестації:

     
Перший  заступник  генерального  директора.

          Заступник  генерального  директора  з  наукової  роботи.

   
Помічник  генерального  директора.

    
Головний зберігач фондів. 

    
Головний  архітектор.

     
Головний  інженер.

     
Головний бухгалтер.

     
Учений  секретар.

           Завідувач  відділу.

    
Заступник  завідувача  відділу.

     
Заступник головного бухгалтера.

     
Провідний  зберігач  фондів.

     
Зберігач фондів  (всіх  категорій). 

     
Старший  науковий  співробітник.
     
Науковий  співробітник.
     
Молодший  науковий  співробітник.
     
Організатор екскурсій (всіх категорій).

     
Старший музейний доглядач.

     
Музейний доглядач.

     
Художник-реставратор (всіх  категорій).

           Екскурсовод (всіх категорій).

Юрисконсульт  (всіх  категорій).

     
Бухгалтер  (всіх  категорій). 

     
Завідувач складу.

     
Провідний інженер з кадрових питань.

     
Інженер з охорони праці.

     
Касир  квитковий.

1.3. Атестації не підлягають:

- працівники, які  відпрацювали  на  відповідній  посаді  менше одного року;

- вагітні жінки;

- особи, які  здійснюють догляд за дитиною віком до трьох років або дитиною з інвалідністю, особою з інвалідністю з дитинства;

- одинокі матері  або одинокі батьки,  які мають дітей  віком до чотирнадцяти років;

- неповнолітні;

- особи, які працюють за сумісництвом.

1.4.  Працівники, які працюють на умовах  строкового трудового договору, проходять атестацію за власним бажанням.

1.5. Жінки,   які   перебувають   у  відпустці  у  зв'язку  з вагітністю та пологами,  а також інші  особи,  які  перебувають  у відпустці  для  догляду за дитиною,  проходять атестацію не раніше ніж через  рік  після  виходу на роботу. 

1.6. Дія Положення не поширюється  на  генерального  директора  заповідника  атестація   якого  здійснюється відповідно до Порядку проведення атестації  працівників  керівного складу  державних  підприємств,  затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 1999 року N 1571.

ІІ. Види атестації та її періодичність

2.1.   Атестація   організовується  та  проводиться  на підставі відповідного наказу генерального директора.

     
Атестація  проводиться не частіше ніж один раз на  три  роки. 
     
Повторна атестація проводиться не пізніше  ніж  через  рік  у разі  прийняття  рішення  про  невідповідність працівника займаній посаді  або  виконуваній  роботі  та рекомендації  комісії   щодо направлення  працівника  на  навчання.  

     
Категорії   працівників,   які   підлягають   атестації,   та  періодичність її проведення визначаються  колективним договором.

2.2.  Перелік орієнтовних питань, що виносяться на атестацію, доводяться до відома  працівників,  які  підлягають атестації, не пізніше ніж за два місяці до її початку. 

ІІІ. Склад та повноваження  атестаційної  комісії 

3.1. Атестація  працівників  проводиться  атестаційною  комісією, що створюється у заповіднику.

           Кількість і персональний  склад  атестаційної  комісії  визначаються  і затверджуються наказом  генерального  директора.

3.2. Атестаційна  комісія  створюється у складі:  голови (як правило,   керівника   або   одного   із   заступників  генерального директора заповідника), його заступника, секретаря, членів комісії  (керівних     працівників    заповідника, висококваліфікованих  спеціалістів  і  уповноваженої особи від  трудового  колективу).

3.3.  Атестація працівників закладів культури, які входять до складу  атестаційної комісії, передує атестації  інших  працівників.

         Член  атестаційної  комісії,  який  атестується,  не бере участі у голосуванні.

3.4.   Безпосередній   керівник   працівника,  який  підлягає атестації, не  бере  участі  у  голосуванні.

3.5. Відповідальність за організацію атестації в заповіднику згідно чинного законодавства  несе старший інспектор з кадрів.

ІV. Організація та проведення атестації 

4.1. На  кожного  працівника,  який   підлягає   атестації, готується  атестаційний лист у двох примірниках. 

4.2. Керівником  структурного  підрозділу,  а  за відсутності структурного підрозділу генеральним  директором  на працівника, який  підлягає атестації, складається характеристика,  де дається  всебічна  й об'єктивна  оцінка  результатів його  праці  з урахуванням  функціональних    обов'язків,    досвіду    роботи,    професійної компетентності,  а також висловлюються  необхідні  рекомендації щодо підвищення  ефективності його роботи.  Характеристика підписується керівником структурного підрозділу або  генеральним  директором.

4.3. Характеристика на працівника  разом з атестаційним  листом попередньої   атестації   (у  разі  її  проведення)  подається  до атестаційної  комісії  не  пізніше  ніж  за  тиждень до проведення атестації.

4.4. Працівник,  який  атестується,  повинен бути ознайомлений  зі своєю характеристикою (під підпис) не пізніше ніж за тиждень до початку  атестації,  при цьому він може висловити згоду чи незгоду зі  змістом характеристики.

     
Працівник подає  до  атестаційної   комісії   документи,   що засвідчують зростання його фахового і кваліфікаційного рівня.

4.5.  Атестаційна  комісія  на  засіданні розглядає подані їй  матеріали   про  роботу  працівника,  який  атестується,  а  також  заслуховує  самого  працівника.  У  разі відсутності працівника на засіданні  членів  атестаційної  комісії атестація не проводиться. 

Працівник  повідомляється  про перенесення атестації на інший день не  пізніше  ніж  за  два  місяці до її проведення. 

     
В обов'язковому  порядку  щодо  кожного  працівника,  який  атестується,  ведеться  протокол  засідання  атестаційної  комісії.

     
Атестаційна комісія  на  своєму  засіданні  розглядає  подані матеріали та заслуховує звіт працівника, який атестується.

      
Обговорення  професійних  якостей  і  результатів  діяльності працівника,   який   атестується,   має   проходити  в  обстановці вимогливості,  доброзичливості, яка виключає прояви упередженості.

4.6.   Рішення  атестаційної  комісії  приймається  відкритим голосуванням  простою  більшістю  голосів  присутніх  на засіданні комісії.  Засідання  атестаційної  комісії вважається правомірним, якщо  на  ньому  присутні  не  менш  як  дві  третини  її  складу. 

Атестаційна   комісія на  підставі  всіх  даних  дає  одну  з таких  оцінок  професійної кваліфікації  і ділових якостей працівника:

· відповідає займаній посаді або виконуваній роботі;

· не відповідає   займаній   посаді   або  виконуваній  роботі;

-    рекомендовано направити на навчання.

4.7. У  голосуванні  беруть  участь  лише  члени атестаційної комісії, які присутні на засіданні. 

4.8. Результати  голосування  заносяться   до   атестаційного листа.  Атестаційний  лист  підписується  головою,  секретарем  та  членами комісії, які брали участь у засіданні. 

4.9. Атестаційна   комісія  може  вносити   рекомендації керівництву  щодо  заохочення  окремих  працівників  за  досягнуті  успіхи  в  роботі,  зарахування до кадрового резерву, направлення на підвищення кваліфікації з метою просування по роботі.

4.10. Відповідно до п. 11 Загальних положень ДКХПП, затвердженого наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 29.12.2004 № 336 особи, які не мають відповідної освіти або стажу роботи, встановлених кваліфікаційними вимогами, але мають достатній практичний досвід та успішно виконують у повному обсязі покладені на них завдання та обов'язки, можуть бути, як виняток, залишені на займаній посаді або призначені на відповідні посади за рекомендацією атестаційної комісії .

 
4.11 Кваліфікаційні категорії підвищуються насамперед тим працівникам, які успішно виконують посадові завдання та обов'язки, творчо і сумлінно ставляться до службових доручень і вимог посадових інструкцій.  Присвоєння і підвищення кваліфікаційних категорій працівникам  здійснюють  комісії з проведення кваліфікаційної атестації. 

 
4.12.  Рішення  атестаційної  комісії  доводиться  до  відома працівника та генерального директора    протягом  трьох днів після його прийняття.

 4.13. Атестаційний лист  і  характеристика  працівника,  який  пройшов атестацію, зберігаються в його особовій справі.

5. Виконання рішень атестаційної комісії 

5.1. Матеріали   атестації   передаються   генеральному директору  для  прийняття  рішення.   За   результатами   атестації  видається  наказ у строк  не  пізніше  двох  місяців  з  дня  її проведення. Період тимчасової непрацездатності працівника, а також перебування його у відпустці не зараховуються у двомісячний строк.

    
За цей  період  керівник  вирішує  питання   про   заохочення працівників,  які успішно пройшли атестацію,  а в окремих випадках (при оцінці працівника як "не  відповідає  займаній  посаді")  про переведення  на  іншу  роботу  за згодою працівника або звільнення його з роботи.  У разі незгоди з  пониженням  в  посаді  працівник звільняється з роботи згідно з законодавством України.

     
Після закінчення вказаного строку  (два  місяці)  переведення  працівника  на  іншу  роботу  чи  звільнення  його за результатами атестації не допускається.

5.2.   Рішення   атестаційної   комісії  є  обов'язковим  для виконання   генеральним директором  та працівником.

5.3. Результати атестації можуть бути оскаржені працівником у порядку, встановленому  законодавством.

Додаток 2 

до колективного договору 

НІКЗ "Гетьманська столиця"

ПРАВИЛА

ВНУТРІШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ ПРАЦІВНИКІВ

НАЦІОНАЛЬНОГО

ІСТОРИКО -КУЛЬТУРНОГО  ЗАПОВІДНИКА

«ГЕТЬМАНСЬКА   СТОЛИЦЯ»

м. Батурин

1. Загальні положення

1.1.  Відповідно до ст.43 Конституції України кожен громадянин України має право на працю, що включає можливість заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає або на яку вільно погоджується.
Обов'язок кожного громадянина - сумлінна праця в обраній ним галузі  суспільно-корисної діяльності, дотримання трудової дисципліни.
Дотримання   дисципліни   праці   загальноприйняте   правило   поведінки кожного члена колективу.
Трудова дисципліна ґрунтується на свідомому та сумлінному виконанні своїх трудових обов'язків, є необхідною умовою якісної і ефективної роботи. Вона забезпечується методами переконання, а також заохоченням за сумлінну працю.
Обов'язком всіх членів трудового колективу є бережливе ставлення до обладнання, технічних засобів і іншого майна заповідника.
1.2.   Ці правила внутрішнього трудового розпорядку (надалі - Правила):
- регулюють трудові відносини всіх працівників;
- сприяють зміцненню трудової дисципліни;
- забезпечують   кращу   організацію   праці,   раціональне   використання робочого часу;
- створюють умови для охорони трудових прав працівників.
1.3. Правила розроблені на основі " Типових правил внутрішнього трудового розпорядку для робітників і службовців підприємств, установ і організацій", затверджених постановою Держкомпраці СРСР від 20 липня 1984 № 213, Кодексу законів про працю України та  інших законодавчих актів. Виконання Правил обов'язкове для всіх працівників Національного історико – культурного заповідника «Гетьманська столиця» (надалі – Заповідник).

1.4. Виробничі, трудові і соціально-економічні відносини, інтереси працівників Заповідника та Роботодавця (генерального директора) узгоджуються у Колективному договорі заповідника.

2. Порядок прийняття та звільнення працівників

2.1. Працівники реалізують своє право на працю шляхом укладання усного або письмового трудового договору (стаття 24 КЗпП України). Укладення усного трудового договору оформляється наказом генерального директора про зарахування працівника на роботу, а укладення письмового трудового договору  - шляхом  підписання сторонами письмового трудового договору та наказом генерального директора про зарахування працівника на роботу.

2.2.    При оформленні на роботу працівник зобов’язаний надати:
2.2.1. Трудову книжку, оформлену в установленому порядку або відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування. 

Примітка: Щодо осіб, які вперше шукають роботу і не мають трудової книжки, то вони повинні пред'явити паспорт, диплом або інший документ про освіту чи професійну підготовку. Військовослужбовці, звільнені із Збройних Сил України, Національної гвардії України, Служби безпеки України,  Прикордонних військ України,  Цивільної оборони України, Управління   охорони   вищих   посадових  осіб  України  та  інших військових  формувань,  створених  відповідно   до   законодавства України   (далі   Збройні   Сили   України  та  інші  війська)  та військовослужбовці, звільнені із Збройних Сил колишнього Союзу РСР і  Збройних  сил  держав  учасниць  СНД,  пред'являють  військовий квиток.  Звільнені  з  місця  відбування  кримінального  покарання зобов'язані пред'явити довідку про звільнення (п. 1.4. Інструкції про порядок ведення трудових книжок). 
2.2.2. Паспорт або інший документ, що посвідчує особу.
2.2.3. Ідентифікаційний код.
2.2.4. Диплом  про одержану відповідну  освіту для зайняття посад професійної групи «керівники», «професіонали», «фахівці» та   диплом чи інший документ про професійну підготовку (посвідчення, сертифікат тощо) для зайняття деяких професій професійної групи «робітники».

2.2.5. Автобіографію.
2.2.6. Військово-обліковий документ.
2.3. Для   перевірки   відповідності   працівника    дорученій   роботі   угодою сторін може бути призначено випробуваний термін:
- для керівників  - до 3 місяців; 

- для професіоналів, фахівців, технічних службовців -  до 2 місяців;

- для робітників – 1 місяць.


Відповідно  до  ч.3 ст.26 КЗпП України випробування не встановлюється при прий- нятті на роботу: осіб, які не досягли вісімнадцяти років; молодих робітників після закінчення професійних або професійно-технічних закладів  освіти; молодих спеціалістів після закінчення вищих закладів освіти; осіб, звільнених у запас з військової чи альтернативної (невійськової) служби; осіб з інвалідністю, направлених на роботу відповідно до рекомендації медико-соціальної експертизи; осіб, обраних на посаду; переможців конкурсного відбору на заміщення вакантної посади; осіб, які пройшли стажування при прийнятті на роботу з відривом від основної роботи; вагітних жінок; одиноких матерів, які мають дитину віком до чотирнадцяти років або дитину з інвалідністю; осіб, з якими укладається строковий трудовий договір строком до 12 місяців; осіб на тимчасові та сезонні роботи; внутрішньо переміщених осіб. Випробування не встановлюється також при прийнятті на роботу в іншу місцевість і при переведенні на роботу на інше підприємство, в установу, організацію, а також в інших випадках, якщо це передбачено законодавством.
         2.4.  До   початку   роботи   за   укладеним   трудовим   договором:

         2.4.1.  Провідний  інженер  з  кадрових  питань  (або  особа  яка  його  замінює)  до  початку  роботи  (в  узгоджений  із  працівником  спосіб)  зобов’язаний  поінформувати  працівника  про:


- місце роботи (інформація про роботодавця, у тому числі його місцезнаходження), трудову функцію, яку зобов’язаний виконувати працівник (посада та перелік посадових обов’язків), дату початку виконання роботи;


- визначене робоче місце, забезпечення необхідними для роботи засобами;


- права та обов’язки, умови праці;


- наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, а також про право на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до законодавства і колективного договору - під підпис;


- правила внутрішнього трудового розпорядку або умови встановлення режиму роботи, тривалість робочого часу і відпочинку, а також про положення колективного договору;


- тривалість щорічної відпустки, умови та розмір оплати праці;


- процедуру та встановлені  Кодексом  законів  про  працю  України,  затвердженого  Законом № 322-VІІІ  від  10.12.1971 р. строки попередження про припинення трудового договору.
2.4.2. Особа, відповідальна за охорону праці, пожежну безпеку і цивільний захист  в заповіднику зобов'язана:

- після наказу про прийняття на роботу провести вступний інструктаж з охорони праці та  вступний інструктаж з питань пожежної безпеки, а також інструктаж з питань техногенної безпеки. 

Запис про проведення  вступного інструктажу робиться в журналі реєстрації вступного інструктажу з питань охорони праці,  в журналі реєстрації вступного інструктажу з питань пожежної безпеки та журналі вступного інструктажу з питань техногенної безпеки, а також у наказі про прийняття працівника на роботу.

2.4.3. Завідувач відділу (або  особа, яка  його  заміняє) зобов’язаний:

- ознайомити працівника з роботою, яка йому буде доручена і умовами праці;

- визначити працівникові робоче місце. Забезпечити його необхідними для роботи засобами;

- провести первинний інструктаж з охорони праці на робочому місці. 

2.5. Переведення на іншу роботу в межах заповідника допускається лише за згодою працівника.
Не вважається переведенням і не потребує згоди працівника переміщення його в інший відділ, на інше робоче місце в межах спеціальності, кваліфікації, посади та заробітної плати, обумовлених трудовим договором.
2.6. Припинення трудового договору може мати  місце лише з підстав, передбачених законодавством України. Припинення трудового договору оформлюється наказом генерального директора.
2.7. При     скороченні     чисельності     (штату)     працівників     переважне право залишення  на роботі    надається працівникам зі спеціальною освітою, більш високою кваліфікацією і продуктивністю праці.
При рівних умовах продуктивності  праці  і кваліфікації перевага в залишенні на роботі надається:
2.7.1.   Сімейним-при наявності двох і більше утриманців.
2.7.2.   Особам, в сім'ях яких немає інших працівників з самостійним заробітком.

2.7.3.  Працівникам, що навчаються без відриву від виробництва.
 Перевага в залишенні на роботі може надаватися й іншим категоріям працівників, якщо це передбачено законодавством України.

2.8. Записи про причини звільнення в трудовій книжці робляться у точній відповідності з формулюванням чинного законодавства і з посиланням на відповідну статтю (пункт) Кодексу законів про працю України.
2.9.   Днем звільнення вважається останній день роботи.
3. Основні обов'язки працівників заповідника

3.1. Працювати чесно і сумлінно. Своєчасно і точно виконувати розпорядження безпосередніх керівників та генерального директора. 
3.2.  Дотримуватися дисципліни праці:   вчасно приходити на роботу, дотримуватись встановленої тривалості робочого дня, весь день використовувати для продуктивної праці.
3.3. Роботу, визначену посадовою інструкцією, виконувати особисто і не передоручати її виконання іншій особі.
3.4. Всі працівники заповідника, незалежно від посади, в установлений цими Правилами час, мають знаходитись на своєму робочому місці. Перебування працівників   в робочий   час   поза  робочим місцем можливе   лише   за дорученням   або   з   дозволу   безпосереднього керівника. Керівники структурних підрозділів  погоджують   свою  відсутність на робочому місці в робочий час з генеральним директором або з його заступниками.

3.5.  Підвищувати продуктивність праці, виконувати норми екскурсійного обслуговування,  ущільнювати робочий час.
3.6.  Утримувати в порядку своє робоче місце, дотримуватися чистоти у відділі, в приміщенні експозиційних залів.
3.7.  Дотримуватися установленого порядку зберігання музейних фондів, обладнання і інших матеріальних цінностей і документів, бережливо відноситись до них.
      
Забороняється   виносити   з   приміщень заповідника   експонати,   фондово-облікову документацію, печатки (крім особистих), ключі від експозиційних залів.
     
Забороняється  виносити з приміщень заповідника без належного оформлення документів про переміщення матеріальних цінностей  або без дозволу на це генерального директора (особи, яка його заміняє) технічні засоби та інші матеріальні цінності.
3.8.  Допуск у фондосховище  сторонніх осіб здійснюється виключно з дозволу генерального директора та головного зберігача  фондів за клопотанням організації, виданим на ім'я цієї особи.
Допуск    у    фондосховище    наукових    працівників    заповідника        здійснюється    за    їх    письмовими    заявками,      затвердженими  генеральним директором  заповідника і завізованими  головним  зберігачем  фондів.
3.9.  За шкоду, заподіяну заповіднику, працівники, з вини яких заподіяно шкоду, несуть матеріальну відповідальність у розмірі прямої шкоди, але не більше свого середньомісячного заробітку (крім працівників, з якими укладено договір на повну матеріальну відповідальність, колективну матеріальну відповідальність).
3.10.   Вживати заходів до негайного усунення причин і умов, що заважають нормальному процесу роботи заповідника; в разі неможливості їх ліквідації - терміново поставити до відома  керівництво.

3.11. Гідно поводити себе, бути ввічливими і коректними з колегами, відвідувачами, утримуватись від образ та дій, які заважали б іншим працівникам виконувати їх трудові обов'язки.
3.12. У    повному     обсязі     виконувати     правила    охорони праці   та протипожежної безпеки. Куріння  дозволене лише у визначених місцях на територіях Заповідника.
3.13.   Систематично     підвищувати     свою     кваліфікацію,     вивчати   і  застосовувати в роботі  передовий  виробничий  досвід, результати  наукових  досліджень.
3.14.   При   зміні    паспорта,   прізвища,   домашньої   адреси,   телефону, повідомити про це адміністрацію.
3.15. При невиході на роботу через хворобу: в перший день непрацездатності, повідомити про це свого безпосереднього керівника.
3.16. При звільненні з роботи оформити обхідний лист, повернути всі бібліотечні книги, інвентар та ін.
3.17. Трудові обов'язки всіх працівників заповідника визначаються їх посадовими інструкціями, затвердженими генеральним директором.

4. Обов'язки адміністрації

4.1.  Організувати  такі   умови,   щоб   кожен   працював  за  своєю   спеціальністю   і кваліфікацією,  мав  закріплене  за  ним  постійне робоче  місце,  обладнання, канцелярське і інше приладдя та матеріали.

4.2.  Забезпечити суворе дотримання діючого законодавства, КЗпП України, виконання Колективного договору.
4.3.  Забезпечити своєчасну розробку перспективних і поточних планів роботи, здійснювати контроль за їх виконанням.
4.4.  Забезпечити   виконання   планових   завдань   при   найменших   затратах  трудових, матеріальних і фінансових  ресурсів, суворо дотримуватися  режиму  економії.
4.5. Створити   умови   для   збереження   державної   власності,   ефективного використання ресурсів заповідника для розв'язання завдань, що стоять перед ним.
4.6.   Забезпечити своєчасну виплату заробітної плати за посадовими окладами та тарифними ставками працівників, затвердженими згідно з діючими нормативними актами.
4.7.   Забезпечити суворе дотримання трудової дисципліни.
4.8.  Створити   умови,   які   б   забезпечували   участь   працівників   в   управлінні Заповідником: всіляко підтримувати ініціативність, уважно розглядати зауваження і пропозиції     працівників     щодо     поліпшення     роботи Заповідника. Колегіально,   гласно   вирішувати   питання   творчо-виробничої   діяльності   і соціального розвитку колективу.
4. 9. Забезпечити систематичну роботу по підвищенню   ділової   кваліфікації працівників. Організувати вивчення і впровадження нових прийомів, форм і методів роботи, раціонального розподілу праці. Постійно контролювати знання і виконання працівниками всіх внутрішніх наказів, положень, інструкцій та інших нормативних документів Заповідника.
4.10. Створити в колективі обстановку товариської вимогливості, нетерпимості до порушень трудової  дисципліни.
4.11. Застосовувати до членів колективу за порушення трудової дисципліни адміністративні заходи та заходи колективного впливу.
4.12. Здійснювати   заходи   щодо   зміцнення   матеріально - технічної  бази  Заповідника.
4.13. Забезпечити    безпечні    умови    праці,    справний    стан    обладнання. Забезпечити такі санітарно - гігієнічні умови, які сприяють зменшенню захворювань працівників. Контролювати дотримання працівниками вимог інструкцій з охорони праці та протипожежної безпеки.
Проінформувати працівників під розписку про правила з охорони праці та протипожежної безпеки, наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів та можливі наслідки їх впливу на здоров'я.
4.14. У необхідних випадках свої обов'язки адміністрація виконує спільно чи за узгодженням з уповноваженою особою від трудового колективу Заповідника.

5. Робочий день і його використання

5.1.     Для працівників заповідника встановлено 5-денний  40 годинний робочий тиждень з 2-ма вихідними днями. Тривалість робочого дня 8 годин.
- Час початку і закінчення роботи:             

	№
	Категорія працівників
	Початок
	Перерва для харчування (обід)
	Закінчення
	Вихідні

	1
	Працівники відділів: Апарату управління,                                  

фінансово-економічного

відділу, господарського відділу (крім  сторожів), інженерно-технічного відділу (крім операторів котельні); завідувач  відділу  “Парк  біля  палацу  К.Г. Розумовського”, завідувач садово-паркового відділу 
	понеділок, вівторок, середа,

четвер,

п’ятниця 

8-00
	12-00-         13-00
	понеділок, вівторок, середа,

четвер, 

п’ятниця 

17-00


	субота,

неділя



	2
	Працівники відділів: археології, «Садиба Кочубеїв», історії Гетьманства,  "Палац гетьмана Кирила Розумовського»,  фондів
	понеділок, вівторок, середа,

четвер,

п’ятниця, субота,

 неділя

 8-00
	12-00-         13-00

або

13-00-         14-00


	понеділок, вівторок, середа,

четвер,

п’ятниця, субота, неділя

17-00
	за графіком

	3
	Оператори котельні, 

сторожі
	за 

графіком змінності


	без перерви

(приймання їжі протягом робочого часу)
	за графіком змінності


	за графіком змінності



	4
	Прибиральники території, підсобні робітники,  робітники зеленого 

будівництва


	понеділок, вівторок, середа,

четвер,

п’ятниця 

8-00
	12-00-         13-00
	понеділок, вівторок, середа,

четвер, 

п’ятниця 

17-00


	за графіком




5.3.  У зв'язку з виробничою необхідністю час початку і закінчення роботи можуть бути змінені за наказом генерального директора Заповідника.

5.4.  Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників скорочується на одну годину.
5.5. Вихід працівника на роботу в день вибуття у відрядження та день прибуття із відрядження допускається, як виняток, для виконання невідкладної роботи з ініціативи керівника структурного підрозділу.


У табелі обліку використання робочого часу цей день відображається як день службового відрядження та оплачується в порядку, встановленому чинним законодавством України.

5.6. Надурочні роботи, як правило не допускаються.  Роботодавець може застосовувати надурочні роботи лише у виняткових випадках, що передбачені ст.62 КЗпП України.

 
5.7.  Враховуючи специфіку діяльності Заповідника матеріально - відповідальні особи можуть   викликатися на роботу в неробочий час, вихідні та святкові    дні. Працівнику цей   час   відшкодовується  за погодженням з генеральним директором Заповідника або безпосереднім керівником.

5.8.  Наукові співробітники за окремим графіком виконують обов'язки чергового по музею, керуючись при цьому "Інструкцією чергового по музею".

5.9. Графіки    чергувань    розробляються    завідувачами    відділів    і затверджуються генеральним директором. 

5.10. Черговість щорічних відпусток встановлюється адміністрацією заповідника за узгодженням з уповноваженою особою від трудового колективу (ст. 10 ЗУ «Про відпустки»). Графік відпусток складається на кожен календарний рік не пізніше 5 січня поточного року і доводиться до відома всіх працівників Заповідника.
Заяви про надання відпусток подаються генеральному директору заповідника за 20 днів до їх початку. Заява повинна бути попередньо погоджена і завізована керівником відповідного структурного підрозділу.

6. Заохочення за успіхи у роботі

6.1. За зразкове виконання трудових обов'язків, ініціативність і новаторство в праці, застосовуються такі види заохочення:
-  оголошення Подяки;
-  нагородження Грамотою чи Почесною Грамотою;
-  виплата премії;
-  виплата грошової винагороди.
6.2. Заохочення у вигляді оголошення Подяки, нагородження Грамотою чи Почесною грамотою  Заповідника  здійснюється на підставі наказу  генерального директора  і  заноситься  до  трудових книжок працівників.
6.3. За особливі заслуги працівники можуть бути представлені для заохочення державними, відомчими, обласними, районними, місцевими та іншими нагородами. 
7. Стягнення за порушення трудової дисципліни

7.1. Невиконання або неякісне виконання з вини працівника покладених на нього трудових обов'язків, порушення трудової дисципліни, цих Правил  веде   за   собою   накладання   дисциплінарного   стягнення   або застосування заходів громадського впливу.
7.2. Відповідно до законодавства генеральним директором застосовується один із наступних видів дисциплінарного стягнення:
-   догана;
-   звільнення.
7.3. Замість накладання дисциплінарної стягнення генеральний директор заповідника має право передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу.
7.4. Дисциплінарні стягнення застосовуються безпосередньо після виявлення проступку, але не пізніше шести місяців з дня його вчинення.
7.5. Звільнення з роботи як дисциплінарне стягнення може бути застосоване за систематичне (без поважних причин ) невиконання працівником покладених на нього обов'язків, грубе порушення цих Правил, якщо до працівника раніше застосували дисциплінарні стягнення або засоби громадського впливу, а також за прогул та у випадках передбачених КЗпП України. Прогулом вважається відсутність на роботі без поважної причини протягом трьох годин або поява на роботі в нетверезому стані. 
7.6. Дисциплінарне  стягнення   накладається генеральним директором   заповідника   і повідомляються   працівникові   під   розписку   в   триденний   термін. 
7.6.1. До накладання дисциплінарного стягнення від порушника трудової дисципліни генеральний директор має взяти пояснення у письмовій формі. Відмова працівника дати пояснення не є перешкодою для накладання дисциплінарного стягнення.
7.7. Незалежно від виду дисциплінарного стягнення працівник втрачає право на всілякі заохочення протягом одного року.
7.8. Якщо  працівник протягом року з дня накладання дисциплінарного стягнення у вигляді догани  не піддався новому, то він вважається таким, що його не має. Генеральний директор за поданням безпосереднього керівника чи трудового колективу може зняти догану і раніше визначеного терміну.
Роботодавець:                                                 Від трудового колективу:
Генеральний директор                                    Уповноважена особа
НІКЗ «Гетьманська столиця»

_________Наталія РЕБРОВА                           _________  Тетяна ГОРІХІНА
                                                             Додаток 3 

до колективного договору 

НІКЗ "Гетьманська столиця"

Склад комісії з вирішення трудових спорів, 

обраної на загальних зборах трудового колективу 

1. Заступник генерального директора з наукової роботи                КІЯШКО  Л.Г. 

2. Юрисконсульт                                                                                  ШЕВЧЕНКО  А.М.

3. Провідний інженер з кадрових питань                                          ГОРІХІНА  Т.Ю.

4. Бухгалтер І-ї категорії                                                                   НІЧОГА  Н.В.

6. Старший музейний доглядач                                                          ВЕРБЕНЕЦЬ  Г.І.

7. Завідувач відділу                                                                              КУШТУРНА  Н.В.     
Додаток 4 

до колективного договору 

НІКЗ "Гетьманська столиця"

ПЕРЕЛІК
доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників,
згідно з наказом  Міністерства культури і туризму України від 18.10.2005 №745  
 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на підставі  
Єдиної тарифної сітки»
	
	Доплати і надбавки
	Розмір доплат і надбавок

	
	Доплати:
	

	1.
	За виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників;

За суміщення професій (посад);

За розширення зони обслуговування або

збільшення обсягу виконуваних робіт
	у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (тарифної ставки)

	2.
	За роботу в нічний час за кожну годину роботи з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку
	у  розмірі до 40 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу)

	3.
	За науковий ступінь (дані доплати встановлюються працівникам, якщо їх діяльність за професією збігається з наявним науковим ступенем. За наявності у працівників двох наукових ступенів доплата встановлюється за одним (вищим) науковим ступенем):
	

	
	доктора наук
	у граничному розмірі 25 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати);

	
	кандидата наук
	у граничному розмірі 15 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати)

	4.
	За використання в роботі дезінфікуючих засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів
	у розмірі до 10 відсотків посадового (місячного) окладу

	
	Надбавки:
	

	1. 
	За високі досягнення у праці;

За виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);

За складність, напруженість у роботі
	  підпункт а) пункту 3 наказу Міністерства культури і туризму України  №745


	2. 
	За почесні звання України, СРСР, союзних республік СРСР:
	

	
	"народний"
	у розмірі 40 відсотків,

	
	"заслужений"
	у розмірі 20 відсотків посадового окладу  (ставки заробітної плати)

	3. 
	За знання та використання в роботі іноземної мови:
	

	
	однієї європейської
	10 відсотків,

	
	однієї східної, угро-фінської або африканської
	15 відсотків,

	
	двох і більше мов
	25 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати)

	4. 
	За класність водіям автотранспортних засобів (за відпрацьований час):
	

	
	водіям II класу
	10 відсотків тарифної ставки

	
	водіям І класу
	25 відсотків тарифної ставки


  Додаток № 5 

до Колективного договору 

HIK3 «Гетьманська столиця»
              П О Л О Ж Е Н Н Я

про  порядок  виплати  грошової  винагороди  за досягнення успіхів  у виконанні  науково - дослідної  та  культурно - освітньої  діяльності,  пов’язаної  з  комплектуванням музейних  зібрань,  експозиційною,  екскурсійною,  фондовою, видавничою, реставраційною,  пам´яткоохоронною  роботою, збереженням  та  дбайливим  ставленням  до експонатів працівникам

Національного історико – культурного  заповідника

«Гетьманська  столиця»

Батурин
І. Загальні  положення.
1.1. Положення  розроблене  у  відповідності  до  Постанови  Кабінету   Міністрів  України  від  22  січня  2005 р. № 82.

1.2. Розповсюджується  на  посади  працівників  заповідника  науково – дослідна  та культурно – освітня  діяльність  яких  пов’язана  з  комплектуванням  музейних  зібрань,  експозиційною,  фондовою,  видавничою, реставраційною,  пам´яткоохоронною  роботою, а саме:
1. Генеральний директор.
2. Заступник генерального директора з наукової роботи. 
3. Головний зберігач фондів.
4. Головний архітектор.
5. Учений  секретар.
6. Завідувач відділу з основних видів діяльності: відділу археології,  відділу “Садиба  Кочубеїв”,  відділу історії Гетьманства, відділу “Палац  гетьмана  Кирила  Розумовського”.
7. Заступник  завідувача  відділу  з  основних видів діяльності.
8. Старший науковий співробітник.

9. Науковий співробітник.
10. Молодший науковий співробітник.
11. Зберігач фондів всіх категорій.

12. Провідний  зберігач  фондів.
13. Екскурсовод всіх категорій.
14. Художник – реставратор всіх категорій.
15. Організатор екскурсій всіх категорій.
16. Музейний доглядач.
17. Старший музейний доглядач.
1.3.  Зміни  до  положення  вносяться  на  підставі  змін  до  чинного  законодавства України,  розширення  штатного  розпису  заповідника.

1.4.  Згідно  Постанови  КМ України  від  22 січня  2005 р № 82, сума грошової винагороди включається до фонду оплати праці та враховується відповідно до законодавства під час визначення бази (об'єкта) для оподаткування з метою нарахування єдиного соціального внеску.

ІІ. Порядок  та  умови  виплати  грошової  винагороди.
2.1. Грошова винагорода виплачується  з  фонду  оплати  праці, затвердженого  Міністерством  культури та інформаційної політики  України, з урахуванням пропозицій заступників   генерального директора, керівників структурних підрозділів (відповідно до розподілу обов’язків).

2.2. Розмір  грошової  винагороди  не  повинен  перевищувати  одного            посадового  окладу  з  урахуванням  підвищення.

2.3. Грошова  винагорода  виплачується  працівникам  заповідника  один раз  на  рік.

2.4. Грошова  винагорода  працівникам заповідника виплачується  за  умови  досягнення  успіхів  у виконанні  науково - дослідної  та  культурно - освітньої  діяльності,  пов’язаної  з  комплектуванням музейних  зібрань,  експозиційною,  екскурсійною,  фондовою, видавничою, реставраційною,  пам´яткоохоронною  роботою, про що готується звіт ( крім музейних  доглядачів та старшого музейного доглядача).  

2.5. Грошова  винагорода  не  виплачується   особам,  які  працюють  за 

 сумісництвом. 

ІІІ.  Організація  роботи  по  виплаті  грошової  винагороди.
3.1. 
Грошова  винагорода працівникам  виплачується  відповідно  до  даного положення, на  підставі  наказу  генерального  директора  заповідника.

3.2. 
Грошова  винагорода   генеральному директору  заповідника    виплачується  за погодженням  Міністерства  культури  та  інформаційної  політики  України.       

Погоджено:

Головний бухгалтер  Блажко Т.І.
Юрисконсульт  Шевченко А.М.

Провідний інженер з кадрових питань  Горіхіна Т.Ю.

Додаток  6 

до Колективного договору 

HIK3 « Гетьманська столиця» 
ПОЛОЖЕННЯ
про порядок надання матеріальної допомоги, у тому числі   на оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань і допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки працівникам
         Національного історико-культурного заповідника “Гетьманська   столиця”

Батурин

I. Загальні положення.
     
  Положення розроблене у відповідності до :


 - постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. №1298 «Про  оплату праці  працівників на основі  Єдиної тарифної сітки розрядів і  коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей  бюджетної сфери» та Наказу Міністерства культури і  туризму №745  від 18.10.2005р. «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки».


- постанови Кабінету Міністрів України  від 22 січня 2005 р. №82
Про реалізацію окремих положень частини другої статті 28 Закону України
«Про музей і музейну справу» (із змінами внесеними згідно з Постановою
КМУ  №932 від 12.10.2010р.).
          II.   Порядок   надання   матеріальної   допомоги,   у   тому   числі   на
оздоровлення   та   матеріальної  допомоги   для   вирішення   соціально-
побутових питань і допомоги    на оздоровлення при наданні щорічної
відпустки.
2.1 Матеріальна допомога, у тому числі   на оздоровлення,  виплачується всім працівникам заповідника у розмірі одного посадового окладу (ставки заробітної плати) на підставі наказу  генерального директора заповідника, а генеральному директору  – за погодженням з Міністерством культури та інформаційної політики України.
2.2. Матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань у розмірі одного посадового окладу (ставки заробітної плати) виплачується  на підставі наказу генерального директора заповідника (генеральному директору  - за погодженням з Міністерством  культури та інформаційної політики України) працівникам заповідника,  які  працюють  за  нижче  зазначеними  посадами  та науково-дослідна та культурно-освітня діяльність яких пов'язана з комплектуванням музейних зібрань, експозиційною, фондовою, видавничою, реставраційною, пам'яткоохоронною роботою:
- генеральний директор;
- заступник генерального директора з наукової роботи;
- головний зберігач фондів;
- головний архітектор;
- учений  секретар;
- завідувач відділу з основних видів діяльності: відділу археології, відділу “Садиба  Кочубеїв",  відділу історії Гетьманства, відділу  “Палац  гетьмана  Кирила  Розумовського";
- заступник  завідувача  відділу з  основних  видів  діяльності;
- старший науковий співробітник;

- науковий співробітник;
- молодший науковий співробітник;
- зберігач фондів всіх категорій;

- провідний  зберігач  фондів;
- екскурсовод всіх категорій;
- художник – реставратор всіх категорій;
- організатор екскурсій всіх категорій;
- музейний доглядач;

- старший музейний доглядач.
               2.3.       Допомога на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі одного посадового окладу (ставки заробітної плати) виплачується на підставі наказу генерального директора заповідника (генеральному директору  - за погодженням з Міністерством культури та інформаційної політики України)  працівникам заповідника,  які  працюють  за  нижче  зазначеними  посадами  та науково-дослідна та культурно-освітня діяльність яких пов'язана з комплектуванням музейних зібрань, експозиційною, фондовою, видавничою, реставраційною, пам'яткоохоронною роботою:
- генеральний директор;
- заступник генерального директора з наукової роботи;
- головний зберігач фондів;
- головний архітектор;
- учений  секретар;
- завідувач відділу з основних видів діяльності: відділу археології, відділу  “Садиба  Кочубеїв",  відділу історії Гетьманства, відділу  “Палац  гетьмана  Кирила Розумовського";
-  заступник  завідувача  відділу з  основних  видів  діяльності;
-  старший науковий співробітник;

- науковий співробітник;
- молодший науковий співробітник;
- зберігач фондів всіх категорій;

- провідний  зберігач  фондів;
- екскурсовод всіх категорій;
- художник – реставратор всіх категорій;
- організатор екскурсій всіх категорій;
- музейний доглядач;

- старший музейний доглядач.
2.4. Зазначені матеріальні допомоги  (матеріальна допомога, у тому числі на оздоровлення та матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань) і допомога на оздоровлення при наданні щорічної відпустки виплачуються в межах фонду оплати праці працівників заповідника затвердженого на відповідний рік.
Погоджено:

Головний бухгалтер  Блажко Т.І.

Юрисконсульт  Шевченко А.М.

Провідний інженер з кадрових питань  Горіхіна Т.Ю.

Додаток  7 

до Колективного договору 

HIK3 « Гетьманська столиця» 
ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання всіх категорій працівників

Національного історико- культурного заповідника

“Гетьманська столиця”

відповідно до їх особистого внеску в загальні результати діяльності

                                                      Батурин
1.Положення про преміювання працівників заповідника (далі за текстом – Положення) розроблено з метою матеріального стимулювання працівників для покращення кінцевих результатів за основними напрямками діяльності установи, виконанні планових завдань, а також з метою підвищення соціального та матеріального добробуту працюючих.

Положення розроблено на підставі Методичних рекомендацій щодо організації матеріального стимулювання праці працівників підприємств та організацій, затверджених наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 29.01.2003 № 23.



Дія цього Положення поширюється на всіх працівників НІКЗ “Гетьманська столиця”.


2.У НІКЗ “Гетьманська столиця” встановлюються такі види премій:

- премії, що носять систематичний характер (щомісячні, квартальні, річні; за успішне виконання планових завдань, підготовку та проведення різноманітних науково-просвітницьких заходів, створення  виставок, проведення поточних ремонтних робіт, якісне ведення реставраційних робіт, наукове комплектування фондів, здійснення ремонтно-будівельних та відновлювальних робіт, впровадження новітніх технологій, досягнення успіхів у науковій роботі та виробничій діяльності);

- одноразові премії за результатами праці (за багаторічну сумлінну працю, за виконання особливо важливих завдань та високі виробничі показники);

- одноразові премії до святкових і ювілейних дат.

    
 Примітка.  Премії до святкових дат – це премії, які виплачується з нагоди святкових днів, визначених ст. 73 Кодексу законів про працю України та з нагоди професійних свят, а саме премії з нагоди: Нового року (1 січня), Різдва Христового (25 грудня, 7 січня), Міжнародного жіночого дня (8 березня), Дня праці (1 травня), Дня перемоги (9 травня), Дня Конституції України (28 червня), Дня незалежності України (24 серпня), Дня захисника України (14 жовтня), Великодня, Трійці.

  
   Крім того, до премій з нагоди святкових дат належать премії, що виплачуються з нагоди професійних свят, дати яких затверджені указами Президента України.

  Заповідник має право виплачувати премії з нагоди  ювілейних дат, перелік яких щороку затверджується  постановою Верховної Ради України.

  
   Крім того, до премій з нагоди ювілейних дат належать премії, що виплачуються працівникам з нагоди особистих ювілейних дат, пов’язаних з народженням та стажем роботи в закладі. 

3.Преміювання  може здійснюється у межах фонду оплати праці передбаченого кошторисом,  при цьому використовувати економію  фонду заробітної плати  поточного року та за рахунок коштів, виділених з державного бюджету України та власних коштів, відповідно до п.12 Положення, затвердженого Указом Президента України від 16.06.1995р. №451/95.

4.Премія виплачується:

 
  - помісячна в процентному відношенні до посадового окладу за фактично відпрацьований час;



- квартальна, річна, одноразова в процентному відношенні до посадового окладу




5. Премія встановлюється за виконання й перевиконання планових завдань у встановлені строки, виконання своїх функціональних обов’язків на високому рівні, за виконання особливо важливої роботи, доручень Адміністрації, виявлену при цьому ініціативу та оперативність, особистий внесок у загальні результати роботи.



6. При визначенні розміру премії науковим співробітникам враховується:

· плідна й результативна науково-дослідницька діяльність з вивчення та музейної інтерпретації окремих тем і проблем, визначених планами робіт;

· участь в удосконаленні основної експозиції та створенні стаціонарних та пересувних виставок;

· розробка методичних матеріалів, тематико-експозиційних планів, тематичних структур і напрямків наукових праць;

· підготовка публікацій в ЗМІ, робота над створенням документальних фільмів і аудіовізуальних сюжетів;

· систематична робота з наукового комплектування матеріалів музейного значення, забезпечення їхнього повного збереження, якісної наукової обробки, дослідження, широкого їх використання в різних формах діяльності, реставрація музейних предметів;

· систематична науково-просвітницька робота з різними категоріями відвідувачів НІКЗ “Гетьманська столиця”, проведення оглядових та тематичних екскурсій, лекцій, конференцій, круглих столів, науково-просвітницьких заходів різноманітної тематики для різних категорій відвідувачів, робота з ЗМІ;

· удосконалення форм і методів роботи НІКЗ “Гетьманська столиця”, впровадження інноваційних технологій, та інше.



7.  При визначенні розміру премії  працівникам  відділу технічно – експлуатаційного та господарського забезпечення  враховується:

· особистий внесок кожного з них у виконання планових завдань;

· якість ремонту й профілактики технологічного обладнання та технічних засобів;

· забезпечення надійного стану в експлуатації всієї науково-технічної частини в експозиційних залах, виставках та інших об’єктах НІКЗ “Гетьманська столиця”;

· додержання правил техніки безпеки й протипожежної безпеки;

· досягнення економії матеріальних ресурсів, активного використання технічних засобів і впровадження у музейну справу нових наукових досягнень у галузі аудіовізуальних систем кіно і звукотехніки, забезпечення стабільної роботи технологічного устаткування, та інше.

8. При визначенні розміру премії працівникам  апарату управління  враховується:

· конкретний внесок кожного з них у загальні результати роботи, розвиток, удосконалення, розбудову заповідника, інноваційні проекти;

· забезпечення виконання НІКЗ “Гетьманська столиця” планових завдань та основних показників діяльності  НІКЗ “Гетьманська столиця” з усіх видів роботи;

· залучення спеціальних та спонсорських коштів для належної діяльності всього музейного комплексу;

· проведення переговорів з українськими та іноземними партнерами (музейники, науковці, дослідники, краєзнавці, архівісти тощо) зі створення спільних всеукраїнських та міжнародних проектів;

· участь в удосконаленні й створенні нових експозицій та виставок, покращенні якості обслуговування відвідувачів, комплектуванні фондів матеріалами музейного значення, їхній пропаганді й широкому використанні в різних формах роботи НІКЗ “Гетьманська столиця”, економному використанні й надійному збереженні матеріальних цінностей, та інше.

9. Працівники бухгалтерської служби  відповідно до покладених на них завдань, преміюються за:

· забезпечення раціональної організації бухгалтерського обліку і звітності в установі, формування і своєчасного представлення повної і достовірної бухгалтерської інформації про діяльність установи, її майновий стан, доходи і витрати, а також розробку і здійснення заходів, спрямованих на зміцнення фінансової дисципліни;

· належну організацію обліку майна, зобов'язань і господарських операцій щодо придбання основних засобів, товарно-матеріальних цінностей і коштів, та відображення на рахунках бухгалтерського обліку операцій, пов'язаних з їх рухом, а також ведення обліку виконання кошторисів витрат, надання платних послуг та інших результатів господарсько-фінансової діяльності;

· забезпечення своєчасності і достовірності оформлення документів, проведення розрахунків із заробітної плати, правильного нарахування і переказу податків і зборів у державний, та місцевий бюджети, страхових внесків у державні соціальні фонди, платежів у банківські установи, коштів на фінансування капітальних вкладень, погашення у встановлений термін заборгованостей, а також відрахування коштів на матеріальне стимулювання працівників установи;

· забезпечення у встановленому порядку своєчасного складання та надання на розгляд і затвердження проекту штатного розпису, кошторису доходів та видатків установи, наказу щодо її облікової політики в поточному році, виходячи із структури і особливостей діяльності; 

· належне дотримання порядку оформлення первинних бухгалтерських документів, розрахунків і платіжних зобов'язань, витрат фонду заробітної плати згідно встановлених посадових окладів працівникам, своєчасне проведення інвентаризацій основних засобів, товарно-матеріальних цінностей і коштів; 

· своєчасне вжиття заходів з попередження нестач незаконних витрат коштів і товарно-матеріальних цінностей та інших порушень фінансово-господарського законодавства;

· забезпечення суворого дотримання штатної фінансової і касової дисципліни, кошторисів витрат, законності списання з рахунків бухгалтерського обліку нестач, дебіторської заборгованості та інших втрат, збереження бухгалтерських документів, оформлення і здачі їх у встановленому порядку в архів;

-
забезпечення складання балансу та оперативних зведених звітів про доходи і витрати коштів, про використання бюджету, іншої бухгалтерської і статистичної звітності, подання їх у встановленому порядку у відповідні органи, та інше.
10. При визначенні розміру премії робітникам, музейним доглядачам та іншому обслуговуючому персоналу враховується:

-    висока якість виконуваних робіт;

· уважне ставлення до відвідувачів;

· забезпечення повного збереження експонатів;

· зразкове утримання своїх робочих місць, території НІКЗ “Гетьманська столиця”, виробничих і службових приміщень на всіх його об’єктах, та  інше.

 11. Премія не виплачується:

 -   у випадку накладення дисциплінарного стягнення

 -   надання недостовірної звітності.

 - грубе порушення вимог з охорони праці, правил з техніки безпеки, протипожежних норм. 

   12. Всі види премій нараховуються згідно з пропозиціями заступників   генерального директора, керівників підрозділів (відповідно до розподілу обов’язків), погоджуються з профспілковим комітетом.


   13. Остаточний розмір премії затверджується наказом генерального директора.

  14. Преміювання     генерального  директора  заповідника здійснюється на підставі наказу Міністерства культури і туризму України  від 18.10.2005 року №745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки» виплачується  за погодженням  Міністерства  культури  та  інформаційної  політики  України.

Погоджено:

Головний бухгалтер  Блажко Т.І.

Юрисконсульт  Шевченко А.М.

Провідний інженер з кадрових питань  Горіхіна Т.Ю.

Додаток 8 

до колективного договору 

НІКЗ "Гетьманська столиця"

ПЕРЕЛІК

 посад й професій працівників, які мають право 

на щорічну додаткову відпустку за ненормований робочий день

	№
	Назва  посади
	Тривалість додаткової відпустки в днях

	1     
	Генеральний  директор
	7

	2 
	Перший  заступник  генерального  директора 
	6

	3
	Заступник генерального директора з  наукової  роботи
	6

	4
	Головний  бухгалтер
	6

	5
	Головний  архітектор
	6

	6
	Головний  інженер
	6

	7
	Головний  зберігач  фондів
	5

	8
	Завідувач  відділу
	5

	9
	Учений  секретар
	5

	10
	Провідний  зберігач  фондів
	4

	11
	Заступник завідувача відділу
	4

	12
	Зберігач  фондів (всіх категорій)
	4

	13
	Старший науковий співробітник
	4

	14
	Науковий  співробітник 
	4

	15
	Молодший  науковий  співробітник 
	4

	16
	Заступник  головного  бухгалтера
	4

	17
	Бухгалтер (всіх категорій)
	4

	18
	Художник-реставратор (всіх категорій), реставратор
	4

	19
	Провідний інженер з кадрових питань
	4

	20
	Організатор  екскурсій (всіх категорій)
	4

	21
	Помічник  генерального  директора   
	4

	22
	Інженер з охорони праці
	4

	23
	Юрисконсульт (всіх категорій)
	4

	24
	1. Водій  автотранспортних  засобів
	4

	25
	2. Завідувач  складу
	4

	26
	3. Касир  квитковий  
	4

	27
	4. Екскурсовод (всіх категорій)
	4


Додаток 9 

до колективного договору 

НІКЗ "Гетьманська столиця"

КОМПЛЕКСНІ  ЗАХОДИ
      щодо встановлення нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій в Національному історико-культурному заповіднику “Гетьманська столиця”
	№ п/п
	Найменування заходів

(робіт)
	Термін виконання
	Відповідальні особи

	1.
	Контролювати освітлення робочих місць працівників заповідника, проведення роботи по доведенню освітлення до нормативних вимог.
	постійно
	СИТНЄВ  А.С.

ПРОЩЕНКО В.І.

ЯСЬКО Л.П.

	2.
	Виконати до 1 жовтня поточного року всі заплановані заходи щодо підготовки приміщень заповідника до роботи в осінньо-зимовий період.
	До опалювального сезону
	СИТНЄВ  А.С.



	3.
	Проводити періодично огляд технічного стану обладнання, машин, механізмів, споруд, будівель щодо їх безпечного використання.
	згідно з нормативним актами
	СИТНЄВ А.С.

КЕРБУТ Т.В.

ЯСЬКО Л.П.



	4.
	Проводити за встановленими графіками навчання, інструктаж і перевірку знань з охорони праці працівників заповідника.
	двічі на рік


	ЯСЬКО Л.П.,

завідувачі 

відділів

	5.
	Контролювати температурний режим в приміщеннях заповідника
	постійно
	СИТНЄВ А.С.

ЯСЬКО Л.П.


Додаток 10 

до колективного договору 

НІКЗ "Гетьманська столиця"
Перелік 
посад й професій працівників, яким безкоштовно видаються

 спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту
	№ з\п
	Назва посади
	Назва спецодягу та спецвзуття
	Термін використання
	Тип 
небезпек

	1.
	Головний зберігач фондів

	халат,

рукавички х\б, рукавички гумові 
	36  місяців
12  місяців
	А, B

	2.
	Провідний зберігач фондів
	халат, 

рукавички х\б, рукавички гумові
	36  місяців
12  місяців
	А, B

	3.
	Зберігач фондів 
 
	халат, 

рукавички х\б, рукавички гумові
	36  місяців
12  місяців
	А, B

	4.
	 Художник - реставратор

	халат, 

рукавички х\б, рукавички гумові
	12  місяців
3 місяці


	А, B, C

	5.
	 Музейний доглядач (старший музейний доглядач)

	халат, 

рукавички х\б, рукавички гумові, 
куртка бавовняна на утеплювальній підкладці (при умові роботи доглядача в експозиції "під відкритим небом")
	36  місяців
3 місяці
36 місяців
	А, B, C

	6.
	Прибиральник службових приміщень 
	халат, 

рукавички х\б, рукавички гумові
	12  місяців
3 місяці
	C

	7.
	 Прибиральник територій

	халат (костюм),

рукавички х\б, рукавички гумові

куртка бавовняна на утеплювальній                      прокладці


	12  місяців
1 місяць
36 місяців


	А, B

	8.
	 Підсобний робітник

	костюм, 

рукавички х\б, 
куртка бавовняна на утеплювальній  підкладці
	12  місяців
1 місяць
36  місяців
	А, B, C

	9.
	 Завідувач складу

	халат, 

рукавички х\б, рукавички гумові
	12  місяців
3 місяці


	А, C

	10.
	Водій автотранспортних  засобів

	костюм

 рукавички х\б, рукавички гумові
	12 місяців
1 місяць

	А, C

	11.
	 Слюсар-сантехнік

	костюм, 

рукавички х\б, рукавички гумові
чоботи

пояс запобіжний

протигаз
	12 місяців
2 місяці
24 місяці

до зносу

до зносу
	А, B, C

	12.
	Столяр
	костюм, 

рукавички х\б
	12 місяців
1 місяць

	А, B, C

	13.
	Штукатур
	костюм

 рукавички х\б, рукавички гумові
	12 місяців
3 місяці

	А, C

	14.
	Робітник зеленого будівництва
	халат (костюм),

рукавички х\б, рукавички гумові

куртка бавовняна на утеплювальній                      прокладці


	12 місяців
1 місяць
36 місяців


	А, B

	15.
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	костюм

діелектричні  калоші  і  рукавиці, 
діелектричний   гумовий   килимок 


	12 місяців
до

зносу
	А, D

	16.
	Сторож
	костюм

куртка бавовняна на утеплювальній                      прокладці


	12 місяців
36 місяців


	А

	Перелік  небезпек, за яких використовуються  засоби індивідуального захисту


	(А)Небезпеки від фізичних,(B) біологічних,(C) хімічних факторів,(D) небезпеки уражень організму від зони підвищеного   значення   електричної   напруги чи статичної електрики


Додаток 11 

до колективного договору 

НІКЗ "Гетьманська столиця"

КРИТЕРІЇ

визначення відсотка провини постраждалого від нещасного випадку на виробництві для визначення розміру одноразової допомоги  відповідно до Порядку призначення,  перерахування та проведення страхових  виплат, затвердженого Постановою  правління  фонду  соціального  страхування України від  19.07.2018 №11

	№ з/п
	Порушення з боку потерпілого, які були однією з причин нещасного випадку
	Відсоток зменшення одноразової допомоги

	1.
	Виконання роботи у стані алкогольного, наркотичного сп'яніння, токсикологічного отруєння
	до 50

	2.
	Порушення трудової  і виробничої дисципліни, у тому числі: 

- невиконання посадових обов'язків; 

- невиконання інструкцій з охорони праці тощо
	до 50

	3.
	Порушення вимог безпеки під час експлуатації обладнання, устаткування, машин, механізмів; порушення технологічного процесу; порушення під час експлуатації транспортних засобів; порушення правил дорожнього руху
	до 50

	4.
	Виконання робіт з відключеними, несправними засобами колективного захисту, системами сигналізації, вентиляції, освітлення тощо
	до 40

	5.
	Незастосування засобів індивідуального та колективного захисту, передбачених нормативними актами з охорони праці:
	

	
	- первинне
	до 20

	
	- свідоме повторне (факт якого підтверджено документально)
	до 40


Додаток 12 

до колективного договору 

НІКЗ "Гетьманська столиця"

Склад комісії  з питань охорони праці

обраної на загальних зборах трудового колективу:

1. Головний  інженер                                                                    СИТНЄВ А.С.

2. Інженер з охорони праці                                                          ЯСЬКО Л.П.

3. Завідувач відділу «Парк біля палацу К.Г. Розумовського»  КУШТУРНА Н.В.

Додаток 13 

до колективного договору 

НІКЗ "Гетьманська столиця"

Склад комісії з соціального страхування

Голова комісії                    -   СЕМЯНОВА О. М. 

Заступник голови комісії     -   ГОРІХІНА Т. Ю. (уповноважений трудового колективу)

Члени комісії :                       -   ШКОЛЬНА Т.М.

                                                      -   САЄНКО  Н.А.
Додаток 14 

до колективного договору 

НІКЗ "Гетьманська столиця"

Список осіб, відповідальних за виконання
 колективного договору

	Від роботодавця


	Від трудового колективу

	1. КІЯШКО Л.Г.
	1. ГОРІХІНА  Т.Ю.

	2. БЛАЖКО Т.І.
	2. СЕМЯНОВА О.М.

	3. ШЕВЧЕНКО А.М.
	3. КАШИРНА Т.В.


Додаток 15 

до колективного договору 

НІКЗ "Гетьманська столиця"

Склад робочої комісії 

для ведення переговорів і підготовки колективного договору

або змін до нього

Члени робочої комісії:                                      

від роботодавця                                                    від трудового колективу

      -     ШЕВЧЕНКО А.М.                                          -  КАШИРНА  Т.В.

      -     БЛАЖКО Т.І.                                                  -  ГРАБОВЕЦЬ  А.І.

      -    СЕМЯНОВА О.М.                                           -  ЯРЕМЕНКО  С.І.

      -     ГОРІХІНА Т.Ю.                                              -  РОМАШКО  О.В.

      -     КУШТУРНА Н.В.                                           -  ГОРБАНЬ  О.Ю.     

Додаток 16 

до колективного договору 

НІКЗ "Гетьманська столиця"

Склад атестаційної  комісії

Голова  атестаційної  комісії       -                РЕБРОВА  Н.Б.
Заступник голови атестаційної комісії      -      КІЯШКО  Л.Г.

Секретар  атестаційної  комісії 
  -           ГОРІХІНА  Т.Ю.

Члени  атестаційної  комісії   -                           КУШТУРНА  Н.В.

                                                                               КЕРБУТ  Т.В.

                                                                               САЄНКО  Н.А.

                                                                               БЛАЖКО  Т.І.

