Додаток до розпорядження голови     районної державної адміністрації 
від  04  травня  2018 року  № 38- 0

УМОВИ 
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади державної служби категорії «Б» - начальника служби у справах дітей Ніжинської  районної державної адміністрації Чернігівської області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснює керівництво діяльністю служби у справах дітей, несе персональну відповідальність за виконання покладених на неї завдань;

2. Представлення інтересів райдержадміністрації  в судах;

3. Реалізує в районі державну політику з питань соціального захисту дітей, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, запобігання дитячій бездоглядності та вчиненню правопорушень дітьми;
4. Розробляє і здійснює заходи, спрямовані на поліпшення становища 

і соціального захисту дітей, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, запобігання бездоглядності та вчиненню ними правопорушень, усунення причин, що породжують ці явища, а також здійснює контроль за виконанням цих заходів;

5. Координує зусилля місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій усіх форм власності у вирішенні питань соціального захисту дітей, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, організовує роботу, спрямовану на запобігання бездоглядності та правопорушенням серед них.

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 6500 грн;

 - надбавка за ранг державного службовця;

-  надбавка за вислугу років на державній службі;

-  інші надбавки та доплати відповідно до статей 52-54 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

  2)письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246, до якої додається резюме у довільній формі;

   3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

   4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

   5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

   6) заповнена особова картка встановленого зразка з фотокарткою;

   7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (заповнена та подана відповідно до чинного законодавства).

   Документи приймаються упродовж 20 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу (до 24 травня 2018 року до 17 год 00 хв) за адресою: 16600, Чернігівська область, м. Ніжин, вул. Батюка, 5-а, кабінет № 21.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	29 травня  2018 року о 14.00, м. Ніжин, Чернігівської області, вулиця Батюка,5-а, кабінет № 21, сектор управління персоналом апарату районної державної адміністрації

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Буракова Оксана Леонідівна, тел. 
(04631)  5-46-67,  burakova@cg.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, ступінь магістра

	2
	Досвід роботи
	не менше 1 року на посадах державної служби або в органах місцевого самоврядування або на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	· вміння обґрунтовувати власну позицію;

· ведення ділових переговорів;

· досягнення кінцевих результатів;

	2
	Прийняття ефективних рішень
	· вміння вирішувати комплексні завдання;

· вміння працювати з великими масивами інформації;

· встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;

	3
	Комунікації та взаємодія
	- співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

- вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

- відкритість

	4
	Впровадження змін
	- здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

- оцінка ефективності здійснених змін

	5
	Управління організацією роботи та персоналом
	· організація і контроль роботи;

· вміння розв’язання конфліктів

	6
	Особистісні компетенції
	· дипломатичність та гнучкість;

· незалежність та ініціативність;

· вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

1) Конституції України;

2) Закону України «Про державну службу»;

3) Закону України «Про запобігання корупції».

	 2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ
	· Сімейний кодекс України;

· Цивільний кодекс України;

· Цивільно-процесуальний кодекс України;

· Кримінальний кодекс України;

· Закон України «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей»;

· Закон України “Про охорону дитинства”

· Закон України “Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування”

· Закон України “Про попередження насильства в сім’ї”

· Закон України “Про Загальнодержавну програму “Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права


Керівник апарату районної

державної адміністрації 
                                                           Липко Т.П.




