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Україна

НІЖИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	 16 лютого
	2017 року
	  м. Ніжин


      №
	49


Про організацію та проведення 
щорічного районного
конкурсу-премії «Гордість району»  
На виконання Комплексної районної програми підтримки сім’ї, забезпечення гендерної рівності та протидії торгівлі людьми на період                      до 2021 року, затвердженої рішенням восьмої (позачергової) сесії районної ради VIІ скликання від 29 грудня 2016 року та відповідно до Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:

1. Затвердити склад організаційного комітету з підготовки та проведення щорічного районного конкурсу-премії «Гордість району» (додається).

2. Затвердити Положення про щорічний районний конкурс-премію  «Гордість району» (додається). 
3. Структурним підрозділам районної державної адміністрації, територіальним органам центральних органів виконавчої влади (у порядку рекомендації), виконавчим комітетам селищної, сільських рад, об’єднаним територіальним громадам (у порядку рекомендації) подати сектору сім’ї, молоді та спорту районної державної адміністрації пропозиції щодо кандидатів на присвоєння премії «Гордість району – 2017» до 01 березня 2017 року.

4. Сектору інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату райдержадміністрації (Дерека Н.М.) забезпечити висвітлення інформації про підготовку та умови проведення конкурсу на офіційному веб-сайті райдержадміністрації та у ЗМІ. 

5. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника голови районної державної адміністрації Мелашенко О.М. 

Голова районної 
державної адміністрації



                           В.А. Івашин  
ПОДАННЯ:

Сектор сім’ї, молоді  

та спорту
Зав. сектору



        

                    А.Р. Штайнеккер

ПОГОДЖЕНО:

Заступник голови
районної державної адміністрації


                   О.М. Мелашенко
Керівник апарату 
районної державної адміністрації
Т.П. Коник

Головний спеціаліст сектору 

з юридичних питань та контролю                               
        В.Ю. Лаврінець
Начальник  загального відділу  
Л.Г. Кательницька

ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови

районної державної адміністрації

 16 лютого 2017 року № 49
Положення
про щорічний районний конкурс-премію «Гордість району» 
І. Загальні положення
1.1. Щорічний районний  конкурс-премія «Гордість району» (далі – Конкурс) проводиться  з метою створення умов для підвищення професійної майстерності працівників різних галузей господарства; розвитку лідерства у суспільному житті району; активного залучення мешканців району до життєдіяльності їх громад; виховання у жителів району відчуття гордості за свою плідну працю; формування бажання у підростаючого покоління досягати нових успіхів заради процвітання рідного краю, а також для виявлення видатних і талановитих особистостей, відзначення інтелектуальної та професійної еліти району, нагородження громадян за найбільш вагомі професійні досягнення. 

1.2. У Конкурсі беруть участь особи, які мають визначні особисті заслуги і вагомі професійні здобутки в різних сферах життя району протягом року в розрізі оголошених номінацій.

1.3 Критерієм визначення переможців Конкурсу є відповідність номінації, інноваційні рішення в професійній діяльності, особисті досягнення, соціальна вагомість сукупних досягнень кандидатів у відповідній галузі протягом поточного календарного року.

1.4. Конкурс проводиться щорічно в обстановці урочистості та широкої гласності.

1.5. Загальне керівництво по проведенню Конкурсу здійснюється Оргкомітетом, склад якого визначається розпорядженням голови Ніжинської районної державної адміністрації.

1.6. Інформація про хід проведення Конкурсу розміщується на сайті Ніжинської райдержадміністрції, а також у ЗМІ. 

1.7. Присвоєння премії «Гордість району» здійснюється Оргкомітетом.  

1.8. Премія «Гордість району» присвоюється у 13 номінаціях:

1. «Державна служба» - державним службовцям, які успішно та ініціативно виконують службові обов’язки, мають організаторські здібності та досягли найкращих результатів у роботі;  
2. «Місцеве самоврядування» – сільським та селищному головам, депутатам місцевих рад усіх рівнів, посадовим особам місцевого самоврядування, які зробили значний внесок у становлення та розвиток місцевого самоврядування, досягли визначних успіхів у державній, громадській та інших сферах діяльності;

3. «Підприємництво» - особам, які досягли значних успіхів у підприємницькій діяльності та зробили значний внесок у підвищення іміджу району;

4. «Сільське господарство та промисли» – працівникам агропромислового комплексу, головам фермерських господарств, працівникам у галузях рослинництва, тваринництва, мисливства, лісового та рибного господарства, які досягли значних успіхів у розвитку сільськогосподарського виробництва, підвищенні культури землеробства, забезпеченні населення високоякісною продукцією;

5. «Соціальний захист» - працівникам установ, організацій, підприємств соціальної сфери, органів праці та соціальної політики за вагомий особистий внесок у вирішення проблем соціального захисту громадян, соціальної реабілітації осіб, які потребують піклування, у розвиток соціально-трудових відносин, за високі досягнення у праці;

6. «Охорона здоров’я» – працівникам сфери охорони здоров’я за впровадження новітніх технологій, сучасних методів діагностики та лікування, активну санітарно-освітню та профілактичну роботу,  інші вагомі здобутки  на ниві охорони здоров’я населення району;

7. «Освіта» – працівникам дошкільних, шкільних і позашкільних навчальних закладів, за плідну науково-педагогічну діяльність, впровадження сучасних методів навчання та виховання молоді;

8. «Культура і мистецтво» – працівникам закладів культури, учасникам художніх колективів, аматорам, діячам образотворчого, монументального, декоративного та прикладного мистецтва, майстрам народної творчості за особливий внесок в розвиток культури району або створили видатні твори, що дістали високу оцінку громадськості.

9. «Фізична культура і спорт» – фахівцям і організаторам фізкультурно-спортивного руху, видатним тренерам, викладачам фізкультурно-оздоровчих і спортивних навчальних закладів та іншим працівникам фізичної культури і спорту, спортсменам за досягнення високих результатів у спортивних змаганнях, вагомі заслуги в підготовці спортивних кадрів;

10. «Громадський діяч» – непересічні особистості, діяльність яких характеризується активною громадською діяльністю у всіх сферах життя району; представники громадських організацій та відомі громадські діячі за активну участь у суспільно-громадському житті району.

11. «За мужність і патріотизм» - особи, що мають особистий вагомий вклад у захисті Вітчизни; особистий внесок у наданні благодійної допомоги для учасників АТО та людей, що опинилися у складних життєвих умовах; військовослужбовці, працівники Збройних Сил України, правоохоронних органів за активну участь у справі зміцнення оборони, законності, правопорядку, захисту населення та територій від надзвичайних ситуацій; соби, які відзначилися героїчним вчинком здійснили особистий внесок у рятуванні життя, здоров’я людей та їх майна.
12. «Майбутнє Ніжинщини» - дітям та молоді, у яких можна побачити великі перспективи на майбутнє, які займаються улюбленою справою, розвиваються та прославляють Ніжинський район на конкурсах, змаганнях, виставках тощо.

13. «Вільна номінація» - визначається членами Оргкомітету для відзначання громадян, які протягом року досягли виняткових результатів у галузі, непередбаченій у переліку номінацій або є ініціаторами, учасниками, організаторами резонансних подій, що за своєю значущістю примножують славу Ніжинщини, слугують піднесенню іміджу району; достойні відзнаки за втілення у життя цікавих ідей, проектів, відкриття нових імен, тощо.
1.9 Фінансування витрат на організацію та проведення урочистого нагородження переможців Конкурсу здійснюється за рахунок коштів районного бюджету та інших джерел не заборонених чинним законодавством.
1.10 У ході проведення Конкурсу обробка персональних даних учасників здійснюється з урахуванням вимог Закону України «Про захист персональних даних».

1.11. Переможець у відповідній номінації Конкурсу стає володарем премії «Гордість району».

1.12. Премія «Гордість району» є особистою, неперехідною і довічною.

ІІ. Порядок представлення кандидатур і визначення переможців
 2.1. Висунення кандидатур на присвоєння премії «Гордість району» здійснюється гласно, об’єктивно трудовими колективами, професійними спілками, громадськими організаціями та окремими громадянами.

2.2. У разі висунення одного кандидата у певній номінації обговорення та визначення переможця проводитиметься на загальних підставах.

2.3. Самовисування на присвоєння премії «Гордість району» не розглядаються.
2.4. В разі надходження декількох пропозицій про висування одного й того самого кандидата на премію «Гордість району» в різних номінаціях – остаточне рішення щодо обрання єдиної номінації здійснює Оргкомітет.

2.5. Для участі в конкурсі керівниками трудових колективів, професійними спілками, громадськими організаціями, об’єднаннями громадян подаються наступні документи:

 2.5.1. клопотання про присвоєння премії «Гордість району» (додаток 1);

 2.5.2. анкету претендента з характеристикою заслуг особи, які стали підставою для порушення клопотання. Головним критерієм при цьому мають бути наявність визначних показників, високих здобутків у професійній діяльності, активна участь у суспільному житті колективу, громади протягом поточного року (додаток 2);

2.5.3. згода на обробку персональних даних (додаток 3);

2.5.4. фото-портрет претендента високої якості (студійне) та 5-6 фото, які розкривають особу як таку, яка дійсно заслуговує отримати відзнаку «Гордість району» в обраній номінації. Фото надаються у цифровому форматі.

2.6. Основними критеріями для участі по номінаціях є значні фахові досягнення, а також успіхи в окремих галузях (залежно від переліку номінацій), зокрема: у виробничій, господарській, гуманітарній сфері, високі показники в спортивній, творчій роботі, лідерські якості, активність у меценатстві, яскраві приклади виявлення патріотичних вчинків, конкретних справ заради інтересів району. До переваг у відборі кращих номінантів належить участь у громадському житті, наявність нагород, заохочень, великий авторитет, повага від людей та моральність.    

2.7. Визначення переможців здійснюється на засіданні Оргкомітету. Підбиття підсумків Конкурсу проводиться Оргкомітетом  щорічно до проведення урочистостей з присвоєння премії «Гордість району».
2.8. Списки переможців у кожній номінації оприлюднюються в засобах масової інформації та на офіційному сайті Ніжинської районної державної адміністрації.
ІІІ. Порядок нагородження
3.1. Особі, удостоєній премії, вручається особлива відзнака «Гордість району» та диплом. Решта претендентів нагороджується дипломами номінантів.

3.2. Відділ  культури Ніжинської районної державної адміністрації спільно з Оргкомітетом забезпечують проведення урочистостей з нагоди нагородження переможців Конкурсу.

Керівник апарату 

районної державної адміністрації




Т.П.Коник

ЗАТВЕРДЖЕНО
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районної державної адміністрації
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СКЛАД

організаційного комітету з підготовки та проведення щорічного районного конкурсу-премії «Гордість району»
	Мелашенко 

Оксана Миколаївна 
	заступник голови Ніжинської районної державної адміністрації, голова організаційного комітету

	Штайнеккер 

Андрій Романович
	завідувач сектору сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, заступник голови організаційного комітету

	Листопад 

Тетяна Миколаївна
	головний спеціаліст сектору сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрації, секретар організаційного комітету

	Алемша 

Світлана Миколаївна
	начальник фінансового управління Ніжинської районної державної адміністрації

	Дерека 
Ніна Миколаївна
	завідувач сектору інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату Ніжинської районної державної адміністрації

	Євтух 

Володимир Григорович
	голова РО ВФСТ «Колос» (за згодою)

	Залозна 

Антоніна Миколаївна
	начальник відділу культури Ніжинської районної державної адміністрації

	Коник 
Тетяна Петрівна
	керівник апарату Ніжинської районної державної адміністрації

	Лозова 
Леся В’ячеславівна
	начальник відділу освіти Ніжинської районної державної адміністрації

	Мордач 
Наталія Лазарівна
	голова Ніжинської районної організації профспілок ПДУ (за згодою)

	Найда 
Олена Іванівна
	головний редактор міськрайонної газети «Ніжинський вісник» (за згодою)

	Носенко 

Марія Володимирівна
	начальник управління агропромислового розвитку Ніжинської районної державної адміністрації

	Прищепа

Олена Володимирівна
	керуюча справами Ніжинської районної ради (за згодою)

	Середа 
Олена Анатоліївна
	начальник відділу бухгалтерського обліку, звітності та господарського забезпечення апарату районної державної адміністрації

	Солодько 
Юрій Павлович
	головний лікар Ніжинської центральної районної лікарні (за згодою)

	Товстопята 

Ганна Іванівна
	голова районної організації Спілки жінок України(за згодою)

	Шевчун 

Олександр Михайлович
	начальник управління соціального захисту населення Ніжинської районної державної адміністрації

	Шелест 
Вадим Федорович
	начальник відділу економічного розвитку і торгівлі районної державної адміністрації


Керівник апарату 

районної державної адміністрації




        Т.П.Коник

Додаток №2

до Положення про щорічний районний конкурс-премію «Гордість району»

АНКЕТА ПРЕТЕНДЕНТА

1. ПІБ учасника________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
2. Дата народження_____________________________________________________________

3. Ідентифікаційний код_________________________________
4. Професія (вид діяльності)_____________________________________________________
_____________________________________________________________________________
5. Місцероботи (адреса)________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
6. Посада_____________________________________________________________________
7. Телефон роб.__________________________________ дом._________________________

e-mail:____________________________________________
8. Нагороди, відзнаки___________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
9. Звання (вчений ступінь)______________________________________________________

_____________________________________________________________________________
10. У якійномінаціїбере участь__________________________________________________
11. Змістовна характеристика (висвітленнякритеріївоцінкипретендента)_______________
(додається до анкети на окремому аркуші)
Рішення про висунення для участі у конкурсіприйнято______________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
"__"_____________ 20___ рік _____________




(підпис)
Додаток №1

до Положення про щорічний районний конкурс-премію «Гордість району»

Голові організаційного комітетущорічного районного конкурсу-премії «Гордість району»
Про участь у районному конкурсі-премії «Гордість району – 20 __»
  
Відповідно до Положення про щорічнийрайонний конкурс-премію «Гордість району» надаємо клопотання про присвоєння премії «Гордість району  - 20___» ______(ПІП претиндента, посада)_____________в номінації __________________.

(Коротка характеристика 2-3 речення).
 

	Керівник трудового колективу
(абоіншівизначеніПоложенням
категоріїгромадян)
	_______________
(підпис)
	________________________
(ініціали, прізвище)


Додаток №3 

до Положення про щорічний районний конкурс-премію «Гордість району»

ЗГОДА

на збір та обробку персональних даних

   Я, ______________________________________________________________, 

( „___” __________ 19 __ року народження , паспорт серії ____ №__________)  шляхом підписанняцього тексту, відповідно до Закону України «Про захистперсональнихданих» від 1 червня 2010 року, № 2297-УІ надаю згодуНіжинськійрайоннідержавнійадміністраціїна обробкумоїхособистихперсональнихданих у картотеках та/або за допомогоюінформаційно-телекомунікаційноїсистеми. 

Зобов’язуюсь при змінімоїхперсональнихданихнадавати у найкоротшийтермінвідповідальнійособіуточненуінформацію та подаватиоригіналивідповіднихдокументів для внесеннямоїхновихособистихданих до базиперсональнихданихпрацівниківсуб’єктагосподарювання.

„___” _________ ______ р.       ________________(___________________)    

(ПІБ)








